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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIOI{YCH W SZKOI,ACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINE ZBUCZYN
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Regularnin okeSla:

._--) 1) wysokoSi stawek dodatk6w: za raryslugq lat, za warunki gacy, motywacyjnego,
funkcSjnego oraz warunki ich przl znawania,
2) szczeg6lowy spos6b obliczania wlrngrodzenia za godzity ponadwymiarowe oraz za
godziny dorainych zastQpstw

Dodatek za wyslugp lat

s2
Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyslugq lat.

Dodatek za pract w warunkach trudnych i uciqrliwych

{3
Nauczycielom pracujqcym w trudnych lub uciazliwych waruntach przysluguje z tego tytulu
dodatek za warunti pracy w *ysokosci 20o% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motlyacyjny
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1. Ustala siQ wysokosi stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stazysty,

kontaktowego, mianowanego i dyplomowanego jako 5% lub 10% kwoty bazowej,
oke6lanej dla nauczycieli coroczni€ w ustawie budzetowej w zaok4gleniu do pelnych
dziesiqtek zlotych.
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Dodalek motywacyjny pfiyznaje siQ dwa razy do roku w terminach do 15 mala oraz do
15 listopada na okes 6 miesiQcy.

Dodatek motywaciny moze byi ptzyzrrany na okres k6tszy niz 6 miesiqcy wyl4cznie
nauczycielowi zatrudnionemu na czas okredlony. W takim wlpadku dodatek przlznaje sig
na okres do zakonczenia slosunlu prac)

Dodatek motywacyjny ptzyznale: nauczycielowi dyreklor, dyrektorowi w6jt,
zachowuj4c limit Srodk6w finansowych ohe3lonych na ten cel w planie wydatk6w
budzetovvych szkoly.

WarunJ,i przyznania dodarku mory'uacyjnego:

l) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warun<ow pracy
nauczyciela, dobrych osi4gni96 dydaktyczno-rychowawczych potwierdzonych
wynikami klasydkacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdzian6w albo
sukcesami w konkurcach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) skuteczne rozwiaznvanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich
rodzicami lub odpowiednimi instltucjami, pelne rozpoznade drodowiska
wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne dzialanie na ftecz uczjr\ow
potzebuj ecych szczeg6lnej opiek,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutl-uj4cych popraw4 efektdw ksztalcenia
i wychowania,

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywiqzywanie siE z polecei slu2bowych,
7) wykonlwanie w ramach czasu pracy okeslonego Kafi4 Nauczyciela (art. 42 ust. l)

oraz ustalonego wynagrodzenia innych czymodci i zajqi wynikaj4cych z zadair
statutowych szkoly, w szczeg6lnosci zajq6 opiekuriczych i wychowau,czych
wynikaj4cych z potzeb i zainteresowaf uczni6w tj. prowadzenie k6l
przedmiotowych, k6l zainteresowaf, organizacja uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych, allyrvno5d w pozyskiwaniu Srodk6w pozabudzetouych na realizacjq
ww zajQi;

8) sumienne przygotowywanie siq do zajqi 6*riei poptzez samoksztalcenie
i doskonalenie zawodowe, w tym udzial w pracach komisjach przedmiotowych
i iturych, opieka na samotz{dem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialaj4cymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich i
pokMowych, akt}r,na rcalizacja wewnqtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Dodatek funkcyjny
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1. Dodatek funkcyjny pnyznaje sierLarczycielom, kt6rlm powierzono:

1) starowisko dyrektora lub wicedyrektora zespolu szk6l, dlrektora lub wicedyrektom
szkoly, dyrektom lub wicedFektora przedszkola,



2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekr_rna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje w wysokodci okredlonej w ponizszej tabeli:

3. Dodatek funtcyjny prz:yznaje: tauczyclelowi dyrektor, dyrektorowi _ W6it.

Wynagodzenie za godziny ponadrrymiarowe i godziny zastppstw

1.
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WysokoS6 wlmagrodzenia za jedn4 godzing ponadwyniarow4 lub jedn4 godzinQ
doraznego zastQpstwa nauczyciela ustala siQ dziel4c ptzyziilanq nauczycielowi stawkQ
rynagrodzenia zasadniczego (l4cznie z dodatkem za wamnki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala ztealizowwra w warunkach uprawniaj4cych do dodatku) przez
rniesigczn4liczbq godzin obowi4zkowego wl.rniaru godzin.
Miesigczna liczbp godzin obowi4zkowego lub realizowanego wl,nriaru godzin
nauczyciela, o kt6rej mowa w ust. 3, uzyskuje siQ mnoZ4c odpowiedni wyniar godzin
przez 4,16 z zaokt4gleniem do pelnych godzin w ten spos6b, Ze czas zajgi do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peln4godzinE.

2.

Typ plac6wki, stanowisko Wysokosi dodatku (% kwoty
bazowej, okeflanej dla

nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej w zaokr4gleniu do

pelnych zlofch)
Szkoty wszystkich typ6*. przedwkola:

dyrektor szkoly, dyreklouespolu szk6l licz4cego 8
i wigcej oddzial6w

dyreldor szkoly liczecej do z oddzatow-

Wicedl,rektor t'yo - 20yo
nauczyciel wychowawca klas powyzej 15 uczniOw

nauczyciel w5chowawca kjas do l5 uczni6w

opiekun stazu
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Nagrody dla nauczycieli za ich osi4gniqcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadai ziqzatych z zapewnieniem
bezpieczefstwa uczniom w czasie zajee organizowanych ptzez szkolg, otaz rcalizacti
innych zadaf statutowych szkoly wyplaca dy,rehor oraz organ prowadz4cy.
Nagrody, o kt6rych mowa w ust. 1 wlplacane s4 w wysokoSci od 20% do IOO% kwoty
bazowej, okre(lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej w zaok4gleniu do
petnych dziesietek zlotych.

Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody maj 4 charalcer uznaniowy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

Postanowienia koricowe
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Regulamin zostal uzgodniony ze zwi4zkami zawodowymi.
Regulamin wchodzi w 2ycie w terminie 14 dni od opublikowania z moc4 obowi4Tuj 4c4 od
1 stycznia 2009 roku.

Wszelkie zniany w regulaminie mogq by6 dokonywane tylko w fybie jego uchwalenia.
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