Zaltacznik

do uchwaty Nr XXII1/177/09
Rady Gminy Zbuczyn

z dnia 6 lutego 20009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE ZBUCZYN

§1
Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, za warunki pracy, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz warunki ich przyznawania,
2) szezegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

Dodatek za wyslugge lat

§2
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

§3
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§ 4
1. Ustala si¢ wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stazysty,
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego jako 5% lub 10% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej w zaokragleniu do pelmych
dziesigtek ztotych.
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Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy do roku w terminach do 15 maja oraz do
15 listopada na okres 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres krétszy niz 6 miesiecy wylacznie
nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony. W takim wypadku dodatek przyznaje sie
na okres do zakoficzenia stosunku pracy.

Dodatek motywacyjny przyznaje: nauczycielowi dyrektor, dyrektorowi — waijt,
zachowujac limit $rodkéw finansowych okreslonych na ten cel w planie wydatkow
budzetowych szkoty.

Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami lub odpowiednimi instytucjami, pelne rozpoznanie srodowiska
wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych poprawa efektéw ksztatcenia
i wychowania,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen shuzbowych,

wykonywanie w ramach czasu pracy okreslonego Karta Nauczyciela (art. 42 ust. 1)
oraz ustalonego wynagrodzenia innych czynnoéci i zaje¢ wynikajacych z zadah
statutowych szkoly, w szczegélnosci zaje¢ opiekuficzych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw tj. prowadzenie kot
przedmiotowych, két  zainteresowan, organizacja  uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych, aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych na realizacje
ww. zajec;

sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ réwniez poprzez samoksztalcenie
1 doskonalenie zawodowe, w tym udzial w pracach komisjach przedmiotowych
i innych, opieka na samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich i
pokazowych, aktywna realizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

§5

Dodatek funkcyjny przyznaje sig¢ nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora zespotu szkét, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
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2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Typ placéwki, stanowisko

Wysokosé dodatku (% kwoty
bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej w zaokragleniu do
pelnych ztotych)

Szkoly wszystkich typéw, przedszkola:

1. |dyrektor szkoly, dyrektor zespotu szkét liczacego 8
1 wiecej oddzialow

25% - 50%

2. |dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 20% - 40%
3. |Wicedyrektor 15% - 20%
4. |nauczyciel wychowawca klas powyzej 15 uczniow 4,5 %

5. |nauczyciel wychowawca klas do 15 uczniow 3%

6. |opiekun stazu 2%

Dodatek funkcyjny przyznaje: nauczycielowi dyrektor, dyrektorowi - Wjt.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw

§6

Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedna godzine
doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez

miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin.

Miesigezng  liczbe godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.




Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7

. Nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly wyplaca dyrektor oraz organ prowadzacy.

- Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sa w wysokosci od 20% do 100% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej w zaokragleniu do
pelnych dziesiatek ztotych.

. Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody maja charakter uznaniowy.

Postanowienia koncowe

§8
. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opublikowania z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2009 roku.

. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane tylko w trybie jego uchwalenia.




