Zalycznik
do Uchwah Nr X1/86/07
Rady Gminy Zbuczyn

z dnia 10 grudnia 2067 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
-Kapital-Praca-Rozwaj”
Rozdsiat }
Postanowicnia ogélne
§1.
Stowarzyszenie ..Kapital-Praca-Rozwd)™, zwane dale] Stowarzyvszeniem. jest dobrowalnym,

samorzgdnym. trwalym srzeszeniem oséb fizvezavebh. o celach niczarobkowveh, dyial
jaho Lohaina Grupa Dristania (LGD) w rozumieniu procpisdon wospravic Sekio:

eV

Ly
Programu Operacyjnego Restnuktwrszacja 1 modernizacia sekiora zywnosciowego  oras
rozwdy obszardw wiciskich™. zwanyeh dalej przepisami SPO. majgevm na celu dziatanie na
rzecs rozwoju obszardw wicjskich, a w szezegdlnoscei:

1) opracowanie Zintcgrowanej Strategii  Rozwoju  Obszarow  Wieiskich  (ZSROW)
W rozuniieniu przepisow SPO. dla obszaru gmin Siedlce. Wodynic, Skorzec 1 Wiknicw

2) wspreranie dzialan na rzecz realizacii ZSROW dla obszaru gmin. o ktoryeh mowa wpkt 1,
3} promocje obszardw wiepskich polozonych w gminach. o ktdrveh mowa w pkt 1,

4} mobilizowanic ludnosci do wrigeia aktywnege udziahu w procesic roswoiu obszaréw
wigjskich potozanyeh w gminach. o ktérveh mowa w pkt 1.

5} upowszechnianic 1 wymiang tnformacji o imcjatywach zwiazanveh 7 akivwizacia Judnodci
na obszarach wigiskich potozonyeh w gminach. o kidryeh mowa w pkt 1.

32
Stowarzyszenie dziatajac na rrocz rozwoju obszardw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz

promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyezno - kulturowveh. rozwo
turystyki oraz popularyzacie 1 rozwo] produkeji wyrobow regionalnyeh.

Sicdziba Stowarzyszenia sa Siedlce.



§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podsiawic prrzepisow ustawy 7z dnia 7 kwietnia 1989 1 Pruwo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2007 1. Nr 79, poz, 855 z pdzn. 2m.) oraz niniciscego Statatu.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosei gospodarcrey.

2
t

L. Stowarzyszenie moze by¢ cdonkiem  krajowyeh 1 miedevnarodowych  organizacii
0 podobnvm celu dualania.

2, Stowarzyszenic swoim dziataniem obeimuje obszar emin Siedlce. Wodvnie. Skorree
1 Wisniew,

3. Czas trwania Stowarzyvszenia ple jest ograniczony.
Rozdzial It
Zasady dzialania Stowarzyszenia
$ 6.
Stowarzyszenie realizuje swaj cel w szezegoinosel poprzes:
1Y orgamizowanie 1 inansowanie:

a) preedsigwziee o charakierze informacyimim lub szkoleniowsym, w v seminariow.
sekoledt, Konferencii 1 konkursow.,

by imprez kulturalnych. takich jak ftestiwale. targi. pokazy 1 wystawy. siuzacveh zwhasscra
promocii reglonu 1 jego tozsamosel kulturowey,

¢} dziatalnosei propagandowei, promocyingi, informacyinei i poligraticznej. w tvm:
- opracowvwanie 1 druk broszur. folderdw. plakatdw.

- opracowywanic 1 rozpowszechnianie materiatow audiowizualnyeh.

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianic innyveh materiatow o charakterze reklamowym lub
pPromocyinym,

1) prowadzenic  bezplamego  doradziwa  w zakresic proygolowvwania  projekiow
inwestyeyinych zwiazanyeh z realizacja ZSROW,

3) wspolprace 1 wymiang doswiadezen 7 instvtucjami publicznymi 1 organizaciami
pozarzadowymi dzialajgeymi w



zakresie objglym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym { micdzyvnarodow v,

4} dziatania majace na colu promowanie walorow tunsivesmveh I W IV oF
spotkai. wy cteczek. wspolpracy Ewa miany miedzynarodoswe|.

CaniZoOWanie

5) ksztalcenie lokalnych liderdw i animatorow zyeia spotecznego.
0} prowadzenic ckspertyvz, analiz 1 badan naukowveh,

7) promocje  zawrudnienia i aklywizacfe zawodowa oséb  porostajgeveh ber pracy.
cagrozonych zwolnieniem 7 pracy.

8) organizowanie konferencji. seminariow. szkolen, kursow jezykowych.

9) ksztaleenie. doradzowe oraz pomoce organizacyjna dla przedsichioredw i 0s6b dzialajacych
na rzeer rozwoju obszaru objetego dziglaniem Stowarzyszenia.

10) pozyskiwanie frodkdw na dziatalnosd 7z dostepnveh funduszy zewactrzinvel,
Hy wspleranie eksport

12} prowadzenie innych dzinkad przewidzianveh dla LGD w przepisach SPO oraz wseelkich
dzidan majacych na celu rozwd] obszardw wiejskich.
-

3

Stowarzyszenic realizujac cel statutowy moze powolaé inne jednostki organizacyvine
w granicach prawem dopuszezonyveh.

[
s

Realizujge cel statutowy  Stowarzyszenie opiera sie na spolecynej pracy czdonkow i
zatrudnionych pracownikach,

Rozdzial 1}
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9,
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze bvé petnolemia osoba fizyvezna, kidra:
1} spetmia warunki okreslone w ustawie LPrawo o stowarzyvszeniach”
<} dziaia na rzecz rozwoju obszarow wiciskich 1 preedstawi rekomendacie (wskazanie).
zawierajgea w o szezegdnosel pozytywna opinie w tvm zakresie udzielong przes dvialaiacveh
na obszarze, dla ktdrego ma by¢ opracowany ZSROW lub ktorego dotyezy ZSROW:

a) partnera spolecznego 1 gospodarczego w rozumieniu przepisow o Naroduwym Planie



Rozwoju lub

by gming wicjska. Tub

¢) giming miejsko-wiejska, lub

d) zwigzek migdzygminny, lub

e) inna osobg prawna, kidrej dzidalnosé obejmule reaitzacie celu Stowarzvszenia.
3) 7ozy deklaracje czionkowska.

2. Osoby prawne moga by¢ czlonkami wspierajacvini Stowarzyszenia,

$ 10,
Nabyele 1 stwierdzenic utraty eztonkostwa w Stowarzy szeniu nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

311,

1. Ctonek zwycezajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

I propagowad cel Stowwrzyszenin i akis wiie uerestnics d w realizac oo cel.

2) preestrzegad postanowien Statutu,

3) optacaé skfadki ezlonkowskie.

4} bra¢ udzial w Walnvch Zebraniach Czlonkow,

2. Czlonck zwycerajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybtera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2} sktada¢ Zarzadowi Stowarzyvszenia wnioski dotvezace dziatalnosci Stowarzvsrenia.

3) bra¢ ndziab w oorganizowanyeh pruers Stowarzyszenic przedsiewaeciach o charakiorse
informacyinym lub szkoleniowym,

4) WSIgpu na organizowane przez Stowarzyszenic imprezy kulturalne,

§ 12,
Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wekutek:
1) 7lozenia Zarzadowi pisemne] rezygnacii,

2y wykluczenia przez Zarzad:



a) za dziatalnosé niczpodna ze Statutem lub uchwalg whadz Stowarzy szenia.
b} z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacii. o ktorej mowa w § Qust. 1 pkt 2.
4) émierci.
§ 13,
L. Osoby prawne mogg zostaé czfonkami wsplerajgeymi Stowarzyszenie po zioseniu wniosku
do Zarzadu  Stowarzvszenia pisemnym ustaleniu  z  Zarsgdem  zusad waplerania
Stowarszvszenia.
2o Utrata ezlonkostwa. o Kiérvm mowa w st 1. nastepuie wskuek:
I} Zlozenia Zarzadowi pisemngj rezygnacii.
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnosé niezgodna ze Statutem Jub uchwaty wladz Stowarzvszenia.
b1z powodu nie realizowania ustalonyeh zasad WEDIRTANIA Slowarzyvszenia,
3y ikwidaeji osoby prawnej bedace] eztonkiem wspierdjacim Stawarzs szenia,
3. Crdonkowic wspierajacy maig prawo:
L'} skdadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotvezaes dzialalnosci Stowarzyszenia,

23 brac udzial w posicdzeniach whadz Sowargyszenia 7 glosem dorudesim. na ZAPTOSLENiC
tveh wiadz,

§ 14
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocic wikluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przyvsfuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminic 21 od dnia dorgezenia uchwaly

Zarzgdu o wykluezeniu. Uchwala Walneeo Zebrania lest ostateezna 1 jest podeimowang na
najblizszym Walnym Zebraniu,

Rozdrial IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 15,
L Wiadzami Stowarzyszenia sg

1) Walne Zehranie Czlonkow.



2y Zarzad.

3) Konisja Rewizyina.

Ve mozna by ¢ jednoczesnic czlonkiem Zarzadu | Nomisii Rewizvine:,

(]

Led

- Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyine] wiynos 2 lata.
S 16,

Z 7zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly whady Stowarzyszenia zapadaja 7wvkia wigkszosdeiy
glosdw przy obecnosel co najmnicj potowy czionkdw uprawnionveh do plosowania,

§17.
I. Walne Zebranie CZonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na szesd miesicey lub na
pisemny wniosck Komisji Rewizyinel. powiadamigjac o jego terminic. micjseu obrad i

propozycjach porzadku obrad wszvstkich cztonkow  listani: poleconymi lub w Lazdy
skuteczny sposob. co naimnie) na 14 di preed W znaczonyvim erminem,

2.W Walnym Zebraniu Crlonkow mogq uczestniezy ¢ vaproszend prres Zarzad soscio.
3. Do kompelencji Walnego Zehrania Czlonkéw nalezy w szezegdlnodel:

[y uchwalanie kierunkdw i programu dzialania Ntowarryszenia,

2y ustalanie liczby czdonkow Zarzadu i Komisji Rewizyine].

3}z zastrzezeniem § 18 ust. 2. wabor § odwolanie ezionkow Zarzgdul Komisii Rewizvine,

4) rozpatrywanie | zatwierdzanic sprawordan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnel. w s7¢/egblngde]
dotyezacyeh projektéw realizowanveh w ramach ZSROW.

5) udzielanie ahsolutorium ustepujacemy Zarzadowi.

O uchwalanie zmian Statutu.

7y podemowante uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innveh organizacii.
8} podejmowanie uchwaly w sprawie rozwlazania Stowarzvszenia.

9 rozpatrywanic odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionveh przey czlonkow Stowarrvszenia,

1) opiniowanie projekiu ZSROW opracowanego przez Zarzad.

12} opiniowanie propozveji Zarzadu dotyezacych projektow. ktére majq 7ostad obiete
dofinansowaniem na podstawie przepisow SPO.



13) ustalanic wysokosci skladek cztonkowskich.
4. Podjecie uchwaly w sprawic zmianvy Statutu. odwolania czionkow Zarzadu, Komisji
Rewizyine] oray rozwigrania Stowarzyszenia. wymaga bezwzgledne] wickszosel sloséw pray

obecnoset ponad polowy ezlonkow Walnego 7cebrania Czlonkdw Stowarzyszenia,

> Kazdemu czonkowi zwyezajnemu Stowarzyvszenia obecnemu na Walnym  Zabrantu
Czlonkow przystuguje jeden glos.

Y8,

I Zarzad sklada sic 7z od piceiu do siedmiu cztonkéw w tvm Prezesa Wiceprozesa,
wybteranveh i odwolvwanych przez Walne Zebranie Cztonkaw.

2. Zarzad sktada si¢ 2 co najmniej 30% cztonkow zwyczainych Stowarzyszenia wskazanveh
przev poszezegdlne podmioty bedace partnerami spoteeznymi i gospodarczymi. dzialajacyimi
na obszarze dla kidrego ma by¢ opracowany ZSROW lub ktdrega dotyery ZSROW. przy
czym w skladzie Zarzadu nic moze by¢ mniej niz 40% kobiet | mnte niz 40 % meresvan.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy

Iy przyjmowanie nowyceh czlonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w Tego imieniu

3Ykicrowanic biczaca praca Stowarsy seenia.

4y zwolswanie Walnego Zebrania Conkéw.

3) opracowywanie ZSROW,

6} prrygotowanie projekiow do realizacii. kidre zostang objete wnloskiem o dofinansowanie
skfadanym na podstawic przepisow SPO,

7) powolywanie i odwolywanie kierownika Biuta Stowarzyvszenia oruy 7atrudnianic mnveh
pracownikow tego Biura.

8) uswalanie  wiclkodel  zatrudniania t zasad  wynagradzania  pracownikéw  Biura
Stowaryyszenia.

9 ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiagzan majgtlowyeh jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo bads dwdéch mnveh cztonkow

Zarzgdu dziatajgeyeh lacmie.
§ 19,

1. Komisja Rewizyjna sklada sig z Przewodnicrzacego. Wiceprzewodniezgeego 1 od 1 do 3



czlonkoéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyj nej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie, Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
czlonkami Zarzadu w zwigzku matZzefiskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia.

2) skiadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.
W razie zmniejszenia sie skladu wiladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.l pkt21i3
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu
uzupelnienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§21.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn. Zapisow.
subwencji 1 dotacji, dochodow z wlasnej dzialalnodci oraz ofiarnodci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
822,

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa,

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacii oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.




