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z dnia2? l\\teeo 200j t.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOI,ACH PROWADZONY CH PRZ,EZ

GMIN4 ZBUCZYN

s  1 .
llekoi w dalszych przepisachjest mowa bez blizszego okrcflenia o:

L Szkole nale2y przez to rozumiea pzedszJ<ole, szkolq lub plac6wkg, dla ktorei organem
prowadz4cym jest Gmina Zbuczyn,

2. Dlrektoze iub wicedl'rektorze nalezy przez to rozumiei dyrektora lub wicedyrektora
jodnostld, o kt6rej mowa w pkt. I ,

3. Roku szkolnym naTezy pvezlo rozwnied okres pracy szkoly od I wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastQpnego,

4. Klasie - nalezy przezto roz\1niet Iakze grupq lub oddzial,

5. Uczniu - nale2y przez to rozumiei takze wl,chowanka,

6. Tygodniowym obowi{zkoulm wymiarze godzn - 1l1ale2y przez to rozumiei tygodniowy

obowiqzkowy wymiar godzin. o kt6rym mowa w ad. 42 ust. 3 Kalty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

s2 .
Waruntiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczeg6lnych osiqgniqi dydaktycznych, wychowawczych i opiekr.uiczych,

a w szczeg6LroSci:

a) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglqdnieniem ich mo2liwoSci oraz warunk6w pracy

nauczyciela, dobrych osiqgniqi dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfihacji 1ub promocji. efektami egzamin6w i sprawdzian6w albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiqzywanie problemriw wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich
rodzicami, pelne rozpoznanie jrodowiska rychowawczego uczni6w, aldlnvne
i elektywne dzialanie na rzecz ucznidw potzebuj4cych szczeg6inej opieki.



2' Jakosi swiadczonej pracy, w tym zvriLzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do powierzonych obowi4zk6w,
b) podnoszenie umiej gtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy!

d) dbalodd 0 estetykQ powierzonych pomieszczeli, sprawnosd pomocy dydaktycznych lub
innych urz4dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiqzywanie siQ z polecei stuzbowych,
g) puestrzegani e dyscypliny pracy.

3. Posiadanie pozytywnej oceny pracy.

.J 4. zaangalowanie w realizacjE czynnosci i zajE(, o kt6rych mowa w axt. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnoSci:

a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczysto6ci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siE samorz4dem uczniowskim lub innymi organizac:ami uczniowskimi
dzialaj4cymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kole2eiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnEtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
5. Ponadto w stosunku do dyrektor6w szk6l:

a) ludzial szkoly w zyciu spolecznosci lokalnej,

J b) dzialalno6i pozadydaktyczna szkoly,

c) udzial uczni6w szkoly w konkursach i zawod,ach r6hnego szczebla,

d) rozwi4zywanie problem6w wychowawczych w plac6wce.

$  3 .
1 . Tworzy sip frurdusz motywacyjny:

a) w wysokosci 3,5% kwoty planowanej na wynagrodzen ia zasadnicze nauczycieli danej

szkoly,

b) w wysoko(ci ustalonej przez w 6jta Gminy zbuczyn dla dyrektor6w poszczeg6lnych
jednostek organizacyjnych

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie mo2e by(, ni2szy niz 15% i wyzszy
niz 100% wynagrodzenia zasaclniczego nauczyciela dypromowanego. Suma kwot



dodatk6w motywacyjnych w danej szkole nie mo,,e ptzekracza(, funduszu
motywacyjnego danej szkoly.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zr6znicowany, w zale2no6ci od oceny nauczyciela
przez dyrektora szkoly.

4. Dodatek molywacylny przyznaje siE dwa razy w roku - w listopadzie i maju.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig dwa razy w roku - z pensj4 zasadnicz4 w grudniu i
czerwcu.

6. wysokodi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglEdniai4c $ 2, ustala dyrektor

szkoly, a w stosunku do dyrektora -W6jt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny nie przysluguje:

a) nauczycielowi stazydcie rozpoczynai 4cemu pracQ w zawodzie nauczycielskim

w okresie odbywania stazu,

b) nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w na czas okreslony kr6tszy niZ 6 miesiEcy,

c) nauczycielowi w pierwszych 6 miesi4cach pracy w dalej plac6wce.

8. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie

dla poratowania zdrowia, urlopie macierzyriskim oraz w okesie nieobecnoici w pracy

z powodu choroby trwaj4cej dlurzej niz 35 dni.

Dodatek funkcyjny

s 4 .
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s4 nauczyciele, kt6rynr powrerzono

stanowisko:

a) dyrektora zespolu szk6l, wicedyrektora zespolu szk6l,

b) dyrektora,wicedyrektoraszkoly,

c) wychowawcy klasy,

d) opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, wicedy,rektora

i kierownik6w uwzglgdnia sig wielko$i szkoly, liczbq stanowisk kierowniczych, ilosd

oddzial6w, warunki organizacyjne, zlo1ono6(, zadan wynikaj4cych z pelnienia funtcji.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastEpuj4cego po miesiqcu,

w kt6rym nast4pilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli jego

powierzenie nast4piio pierwszego dnia miesi4ca to od tego dnia.



4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysluguje wicedyrektorowi szkoly
od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastqpujqcego po ffzech miesi4cach
zastEpstwa.

Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi pelni4cemu funkciE w zastQpstwie
dyrektora od pierwszego dnia miesi4ca nastgpui4cego po miesi4cu, w kt6rym nastqrilo
powierzenie lunl<cji do czasu jej powierzenia.

Dodatek funkcyjny przysluguje w wysokoSci okreslonej w poniZszej tabeli:6 .

5 .

T n Typ plac6wki, stanowisko WysokoSd dodatku

Szko$ wszystkich typ6w, przedszkola:

I dyrektor szkoly, dyrektor zespolu szk6l licz4cego 8
i wiEcej oddzial6w

500 1000 zl

2. dyrektor szkoly licz4cej do 7 oddzial6w 400 800 zt
J , Wicedyrektor 300 - 400 zl
4. nauczyciel wychowawca klas do 15 uczni6w 50 z,

5 . nauczyciel wychowawca klas powyZej 15 uczni6w 10 zl

6 . opiekun sta2u 40 zl

7. wysokosi dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. 6, dla nauczycieli ustala dyrektor

szkoly, dla dyrektora - W6jt.

8. Dodatki funkcyjne, o kt6rych mowa w ust. l, nie przysluguj4 w okesie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowra,

w okresach za kt6re nie przyslr-rguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

miesi4ca nastEpui4cego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel zaprzeslal pelnienia

stanowiska, wychowawstwa lub z innych powod6w, a jezeh zaptzestanie tego pelnienia

nastqlilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na okes jednego rcku z wylqczeniem dodatku

funkcyjnego dla opiekuna stazu, kt6ry przyznaj e sig na okres staZu.

10. Dodatek funkcyjny wypiaca siE z g6ry, w terminie wypl aty wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek za prac€ w warunkach trudnych i uciqiliwych

3  ) .

Nauczycielom pracuj4cym w trudnych, uci4Zliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach przysluguje z tego tytulu dodatek za warunli pracy w wysokoSci 20% stawki

wy nagr o dzenia zasadnic ze go.

Za praca w trudnych warunkach uznaje siE prowadzenie ptzez nauczycieli za1g,t.

wymienionych w $ 8 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

3l stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznavtutia dodatk6w do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracE w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22 poz. 181 zp62n. zm.).

Za prac7 w warunl<ach uciqzliwych uznaj e siE prowadzenie przez nauczycieli za19c

wymienionych w $ 9 Rozporz4dzenia, o kt6rym mowa w ust. 2.

Dodatek za trudne. uciqZliwe lub szkodliwe warunki pracy przysluguje w okesie

faktycznego wykonywania pracy t z kt6r4 dodatek jest zwiqzany oraz w okesie

niewykonywania pracy, za kt6r'y przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego, chyba 2e przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

Dodatek za warunki pracy wyplaca siE z dolu.

Dodatek za tyslugg lat

s 6 .
Dodatek za wyslugg lat przysiuguje na zasadach okreSlonych w art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawl-

Karla Nauczyciela.

Dodatek za wyslugg lat przysluguje za dni, zakt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolno5ci do pracy wskutek choroby lub

konieczno3ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem

rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje z tego tltulu zas tlek z tbezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wyslugE wyplaca sig od pierwszego dnia miesiEca nastEpujqcego po miesi4cu

w kt6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku, a leleli nabycie prawa nastqpilo

pierwszego dnia miesi4ca to od tego dnia.

Dodatek za wyslugQ lat wyplacanyjest z g6ry.4.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw

s  / .

Przez godzinp ponadwymiarow4 rozumie siE przydzielonE nauczycielowi godzing zajgi

dydaktycznych. wychowawczych lub opiekuriczych powyZej tygodniowego

obowi4zkowego wymiaru godzin zaJe6 dydaktycznych, wychowawczych luo

opiek uirczych.

Przez godzing dorafi.rego zastQpslwa rozumie sig przydzielonE nauczycielowi godzinE

zajgi dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyZej tygodniowego

obowi4zkowego wymiaru godzin zajg(, dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekufczych, kt6rej realizacja nastEpuje w zastQpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedn4 godzinE ponadwl miarow4 lub jednq godzinq doraznego

zastQpstwa nauczyciela ustala sig dziel4c przyzr:fln?-nauczycielowi stawkg wynagrodzenia

zasadniczego (l4cznie z dodatkiem za warunki pracy, je2eli praca w tej godzinie zostala

zrealizowana w waru.nkach uprawniai4cych do dodatku) przez miesiEczn4 liczbE godzin

obowi4zkowego wymiaru godzin.

MiesiEczn4 liczbq godzin obowi4zkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o kt6rej mowa w ust. 3, uzyskuje siq mnozqc odpowiedni wymiar godzin

przez 4,1,6 z zaohr4gleniem do pelnych godzin w ten spos6b, 2e czas zajq6 do 0,5 godziny

pomija siq, a co najmniej 0,5 godziny liczy siE za peln4 godzinE.

Wynagrodzenie za godziny, o kt6rych lnowa w $ 7 przysluguje za godziny fd<tycznie

ztealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastQpstw wyplaca sig

z dolu.

Nauczycielom realizuj4cym zalwierdzone przez dyrektora, odpowiednio

udokumentowane i zorganizowane zajEcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekufcze

w dniu wolnym od pracy a nie otrzymuj 1cy za ten dzieri innego dnia wolnego,

przysluguje odrqbne wynagrodzenie za kaldq godzing pracy obliczane jak za godzinq

ponadwymiarow4

Godziny dora2nych zastgpstw zrealizowanych przez dyrektora szkoly zatwierdza W 61.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

$ 8 .
l Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli w wysokojci

1% planowanych srodk6w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu.le dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, ztym2e:

a) 80% Srodk6w funduszu przeznacza siE na nagrody dyrektora,

b) 20% Srodk6w funduszu przeznacza siE na nagrody organu prowadz4cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nauczycielow'i nag.ody uzale2nionejest w szczeg6lno6ci od:
a) posiadania pozytywnej oceny pracy,

b) legitymowania sip wybitnymi osi4gniEciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej rub
opiekunczej.

4. Przyznalqc dyrektorowi nagrodq r-rwzglEdnia siE nastppuj4ce klteria:

a) efektywne podejmowanie dzialai, jako kierownika zakradu pracy, umiejgtne planowanie

pracy szkoly, znajomos6 przepis6w odwiatowych, wlaSciwy dob6r kadry pedagogicznei,

umiej gtne rozwi4zywar.rie problem6w pracowniczych,,

b) racj onalne planowanie i gospodarowanie drodkami finansowl,rni, pozyskiwanie

dodatkowych drodk6w finansowych na rzecz szkoly, troska o stan mienia oraz
wzbogacanie bazl ,

c) kompetentne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) realizowanie lokarnej polityki oswiatowej oraz polityki oswiatowej pafstwa,

e) dbaloSd o wizerunek szkoly w Srociowisku.

a) ze srodk6w, o kt6rych mowa w ust.r pkt a) - dyrektor po zasiqgnigciu opinii rady
pedago gicznej i zwiqzkow zawodowych,

b) ze Srodk6w, o kr6rych mowa w ust.1 pkt b) - W6jr Gminy.

6. Z wnioskiem o nagrodg w6jta Gminy zbuczynmoze wyst4pii: dyrektor szkoiy, wizltator
Delegatury Kuratorium oSwiaty, przewodnicz4cy Komisji odwiatowej, w6jt i organizacja
zwiqzkowa.

7. Nagrody, o kt6rych mowa w $ 8, s4 przyznaw ane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

w uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodq w6jta Gminy moze przyznac

nauczycielowi nagrodq w iru.rym czasie.



J .

1 .

Postanowienia kof cowe

$ e .
Nauczycielom zatrudnion),rn w niepelnym wymiave godzn przysluguj e wynagrodzenie
w wysoko3ci proporcjonalnej do wymiaru zajp6 oke5lonego w umowie o pracE.

Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedriwionej riieobecnoic-
w pracy, a takze za inae okesy, za kt6re na podstawie odrEbnych przepis6w nie
przysluguje wynagrodzenie.

Stawkp wynagro dzenia za jeden dzieri niewykonywaaej pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sig dzielqc wszystkie skladniki wynagrodzenia wlplacane z g6ry ptzez 30.

$  10 .

l. Regulamin zostal uzgodniony ze zwi1zkarni zawodowymi.

2. Regulamin obowi4zuj e od 01.01.2007 r.

3. wszelkie zmiany w regulaminie mog4 byi dokonywane tylko w trybie uzgodnienia
ze ztvi 4zkami zawod owym i.


