Zatacznik Nr 1

do uchwaly Nr XXXVI1/245/05
Rady Gminy Zbuczyn

z dnia 30 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE ZBUCZYN

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Zbuczyn,

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4. Klasie - nalezy przez to rozumiec takze grupe lub oddzial,

5. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§2
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawezych i opickunczych,
a w szczegdlnosel:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela, dobrych  osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umicjgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspolpracy

z ich rodzicami, pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,



aktywne 1 efektywne dziatanic na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlne]
opieki.
2. Jako$c Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub 7ajgciem, a w szczegdlnosei:
a} systematycznc i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatosc o estetyk¢ powierzonych pomieszczen, sprawnoéé pomocy dydaktyeznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie pozytywnej oceny pracy.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnoscei:
a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5. Ponadto w stosunku do dyrektorow szkét:
a) udziat szkolty w zyciu spotecznosci lokalnej,
b) dziatalnos¢ pozadydaktyczna szkoty,
¢) udziat ucznidw szkoty w konkursach i zawodach réznego szczebla,

d) rozwigzywanie problemow wychowawczych w placéwee.

§3
1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 3% minimalnych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli dangj szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 10% i1 wyzszy niz 100%

wynagrodzema zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. Suma kwot dodatkow
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motywacyjnych w danej szkole nie moze przekraczaé¢ funduszu motywacyjnego danej
szkoly.
Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zréznicowany, w zaleznosci od oceny nauczyciela
przez dyrektora szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku — w listopadzie i maju.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ dwa razy w roku — z pensja zasadnicza w grudniu i
CZerwceu.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac § 2 ninie|szego
regulaminu, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora -~Wéjt Gminy.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) nauczyciclowl stazyscie rozpoczynajacemu prace w zawodzie nauczycielskim
w okresie odbywania stazu,
b) nauczyciclowi zatrudnionemu w szkole w na czas okreslony krotszy niz
6 miesiecy,
¢) nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nizszym niz % tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin,
d) nauczycielowi w picrwszych 6 miesigcach pracy w danej placowce.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie
dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim oraz w okresic nicobecnogci w pracy

z powodu choroby trwajace] dluzej niz 35 dni.

Dodatek funkeyjny
§4

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora zespotu szkél, wicedyrektora zespotu szkot,

b) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub dyrektora przedszkola,

¢) wychowawstwo klasy,

d) opiekuna stazu.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, zespotu szkot,
przedszkola, wicedyrektora uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoly, liczbe stanowisk
kierowniczych, ilo$¢ oddzialéw, warunki organizacyjne, zlozono$é zadan wynikajacych

z petnienia funkcji.



3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kicrowniczego lub funkcji, a jezeli jego
powierzenie nastapifo pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

4. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoly
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach

Zzastgpstwa,
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Dodatek funkcyjny przystuguje nauczyciclowi pelnigcemu funkcje w  zastepstwie
dyrektora od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo
powierzenie funkeji do czasu jej powierzenia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Typ placdwki, stanowisko Wysokos¢ dodatku
Szkoly wszystkich typoéw, przedszkola:
1. |dyrektor szkoty, dyrektor zespotu szkot liczacego 8 400 — 800 zt
1 wigee] oddziatow
2. | dyrektor szkoly liczacej do 7 oddzialéw 200 — 600 zt
3. | Wicedyrektor 200 — 400 z1
4. | nauczyciel wychowawca klas do 15 ucznidéw 23 7t
5. |nauczyciel wychowawca klas powyzej 15 ucznidw 40 z4
6. |opiekun stazu 25 7t
7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 6, odpowiednio ustala Wajt

i dyrektor.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w  ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku z wylaczeniem dodatku
funkeyjnego dla opiekuna stazu, ktdry przyznaje sie na okres stazu.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.




Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
§5

Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki
godzinowe].
Pracg nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
{Dz. U. Nr 22 poz. 181).
Pracg nauczyciell w warunkach uciazliwych okresla § 9 Rozporzadzenia, o ktorym mowa
w ust. 2.
Dodatek za tfrudne, uciazliwe lub szkodliwe warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wysluge lat
§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni mieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczycicl otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wyshuge wyplaca sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczycicl nabyl prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa
nastapilo pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
§7
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydziclona nauczycielowi godrzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze) tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych, ktdrej realizacja nastepuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzine doraznego
zaslgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru godzin.
Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 7 zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc do 0.5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng godzing.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 7 ust. | i 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie
z dolu.
. Nauczycielom  realizujacym  zatwierdzone  przez  dyrektora,  odpowiednio
udokumentowane 1 zorganizowane zaj¢cia dydaktvezne, wychowawcze lub opiekuncze
w dniu wolnym od pracy a nie otrzymujacy za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.
Godziny doraznych zastepstw zrealizowanych przez dyrektora szkoty zatwierdza Wojt.
§38
Nauezyciclowi nic przystuguje wynagrodzenie za ¢zas nicusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie

przystuguje wynagrodzenie.
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Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywane] pracy z przyczyn wymicnionych

wust. | ustala sig dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosei
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym plante finansowym szkoly, z tym ze:
a) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b) 20% srodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalcznione jest w szczegolnosei od:
a) posladania pozytywne] oceny pracy,
b) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.
4. Przyznajac dyrektorowl nagrode uwzglednia sie nastepujace kryteria:

a) efektywne podejmowanie dziatan, jako kierownika zaktadu pracy, umiejetne
planowanie pracy szkoly, znajomos¢ przepisow o$wiatowych, wlasciwy dobor
kadry pedagogicznej, umigjg¢tne rozwigzywanie konfliktéw i napiecia wéréd
pracownikow,

b) racjonalne planowanic i gospodarowanie $rodkami finansowymi, pozyskiwanie
dodatkowych $rodkow finansowych na rzecz szkoly, troska o stan micnia oraz
wzbogacanie bazy,

¢) kompetentne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) realizowanie lokalnej polityki oswiatowej oraz polityki oSwiatowej panistwa,

e) dbalosc o wizerunek szkoly w srodowisku,

5. Nagrody nauczyciclom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt a — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust.l pkt b — Wéjt Gminy samodzielnie lub
na wniosck dyrektora szkoly albo organizacji zwiazkowej.

6. Nagrody, o kidrych mowa w § 9, sa przyznawanc z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.



W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Woéjta Gminy moze przyznaé

nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Postanowienia koncowe
§ 10
. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
. Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.
. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane tylko w trybie obowiazujacym

przy jego uchwalaniu.




