Załącznik                                                                                       do Uchwały Nr XXVIII/194/05                                                                                        Rady Gminy Zbuczyn                                                                                         z dnia  29 kwietnia 2005 r.

U Z A S A D N I E N I E


NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze – Sekcja Oświaty i Wychowania podnosi 
w skardze, że Wójt Gminy nie uzgodnił regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005 w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowych warunków obliczania i wypłacania za godziny ponadwymiarowe i godzin doraźnych zastępstw i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń ze stosunku pracy. Podnosi że regulamin ten winien być uzgodniony do 
31 grudnia danego roku.

Uchwałą  Nr XVII/111/04 Rady Gminy Zbuczyn z dnia 31 marca 2004 r. został uchwalony 

regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego 
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
Jest on obowiązujący, w zakresie nie unormowanym aktem prawnym wyższej rangi,
tzn. ustawą lub rozporządzeniem, także w roku 2005. Decydujące znaczenie dla interpretacji, co do terminu uchwalenia nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli, znowelizowanych przepisów Karty Nauczyciela, ma treść art. 14 ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw tj. „Art. 14. Ustawa wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art.30 ust. 6 i 6b ustawy, o której mowa w art. 1, 
w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 r.” Zatem obowiązek określania przez organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, nauczycielom w drodze regulaminu obowiązującego od 1 stycznia 
do 31 grudnia, w terminie do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego, wysokości stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunków pracy, szczegółowych warunków przyznawania tych dodatków, szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokości i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, oraz uzgadniania tego regulaminu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli został wprowadzony od dnia 01.01.2005 r. Stąd też organ prowadzący ma obowiązek corocznego opracowania i uruchomienia procedury związanej z uzgodnieniem regulaminu wynagradzania ze związkami zawodowymi od dnia 1.01.2005 r. Dlatego też pierwszy regulamin wynagradzania nauczycieli na gruncie w/w przepisów, organ prowadzący szkołę ma obowiązek uchwalić w terminie do dnia 31 grudnia 2005 r. Będzie to regulamin obowiązujący w roku 2006.


W 2005 r. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw wypłacane jest nauczycielom z uwzględnieniem zmienionych przepisów 
art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, 
poz. 1112 z późn. zm.) i Wójt Gminy na bieżąco wywiązuje się z zobowiązań nałożonych w/w ustawą. Do Rady Gminy nie wpłynęły od nauczycieli żadne sygnały świadczące 
o nieprzestrzeganiu przez Wójta przepisów w/w ustawy. 

W związku z powyższym skargę należy uznać za bezzasadną. 

