Uchwata Nr 4/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Gminnej Spotki Komunalnej
spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag
z siedzibg w Zbuczynie
z dnia 12 grudnia 2016 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 5, art.6, art.7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. poz. 1202) oraz § 15 ust. 11
Aktu Zatozycielskiego Spotki, Zgromadzenie Wspdlnikdw Gminnej Spétki Komunalnej spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zbuczynie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Prezesem Zarzadu Spoétki Spétka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, tj. na czas nieokreslony, zwang w dalszej tresci uchwaty ,,umow3a”,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U.
poz. 1202) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spoétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state) okreslonej kwotowo oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki
(wynagrodzenie zmienne).

2. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w wysokosci od jednokrotnosci do
trzykrotnosci podstawy wymiaru tj. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla
Prezesa Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2 niniejszego paragrafu.

§3

1. Woynagrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoéfki,
uzaleznione jest od poziomu realizacji celdw zarzadczych i nie moze przekroczyé 30 %
wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajgcego w poprzednim roku
obrotowym.

2.  Wynagrodzenie zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki i sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenia Prezesowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.



§4

1. Ustala sie nastepujgce cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu:

1) X*l
2) X*

2. Ustala sie nastepujace wagi dla Celdw Zarzgdczych oraz kryteria ich realizacji i rozliczania:

Faktyczna realizacja Procentowy
Cel Zarzadczy Waga celu zarzadczego stopien wykonania
(kwota) celu (%)
X*
X* A
X*
X* B

X*Wytgczenie jawnosci na podst. art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

3. Stopien realizacji celdw zarzadczych oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:

0,5x A+ 0,5 x B = .... (stopien realizacji celow zarzadczych)

4. Ustalasie, ze:

1) Prezes Zarzadu otrzymuje 100% wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku
obrotowego taczny stopien wykonania celdw zarzadczych osiggnie wynik 100 lub wyzszy,
2) Prezes Zarzadu otrzymuje 75% wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku
obrotowego taczny stopien wykonania celdw zarzadczych osiggnie wynik od 75 do 100,
3) Prezes Zarzadu otrzymuje 50% wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku
obrotowego taczny stopien wykonania celdw zarzadczych osiggnie wynik od 50 do 75,
4) Prezes Zarzadu nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku obrotowego
taczna wartos¢ wykonania celéw zarzgdczych nie osiggnie wyniku 50.

5. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia stopnia realizacji celdw zarzadczych i okreslenia

kwoty naleznej wypfaty.

§5

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzagdu o zamiarze petnienia funkgcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne
ograniczenia dotyczgce dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

1 X*Wytaczenie jawnosci na podst. art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami.




2. Prezes Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§6

Istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez Spotke umowy, przy czym umowa ta moze okresla¢ rézne
terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dfuzsze niz 3 miesigce, jak tez
moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

§7

1. Prezesowi Zarzadu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
ustug zarzadzania telefon komérkowy wraz z kartg SIM bez limitu rozméw do wszystkich
krajowych sieci komérkowych oraz na numery stacjonarne.

2. Urzadzenie, okreslone w ust. 1 niniejszego paragrafu zostanie przekazane Prezesowi Zarzadu
przez Spoétke w dacie zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

3. Spodtka pokrywa koszty korzystania z telefonu komdrkowego przez Prezesa Zarzadu do
wysokosci abonamentu, ustalonego w odrebnej umowie z operatorem sieci.

4. Prezes Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do korzystania telefon
komdrkowy. Utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu Prezes Zarzadu jest zobowigzany
niezwtocznie zgtosic Spétce, a w przypadku utraty telefonu dodatkowo operatorowi sieci.

5. Prezes Zarzadu jest zobowigzany do utrzymywania telefonu komérkowego w nalezytym stanie
technicznym oraz do korzystania z niego zgodnie z instrukcjg obstugi producenta. Spotka nie
ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktére wynikajg z nieprawidtowego korzystania
z niego przez Prezesa Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu moze korzysta¢ z urzadzenia jedynie w czasie obowigzywania umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania Prezes Zarzadu jest
zobowigzany zwrdcié Spotce telefon komdrkowy wraz z kartg SIM najpdzniej w terminie 7 dni
od dnia rozwigzania umowy.

§8

W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w Spédtce
z innych przyczyn, niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z umowy, Prezesowi Zarzadu Spotki przystuguje odprawa w wysokosci 1-krotnosci wynagrodzenia
statego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem umowy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Gminnej Spétki Komunalnej Sp. z 0.0.

z siedzibg w Zbuczynie
/-/ Tomasz Hapunowicz



