Uchwala Nr 6/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Gminnej Spolki Komunalnej Sp. z o.0. z siedziba w Zbuczynie
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz.
1907, ze zm.) oraz §15 ust. 11 Aktu Zalozycielskiego Gminnej Spotki Komunalnej Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zbuczynie, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Wiceprezesem Zarzadu Spotki Spotka zawiera umowe o §wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelienia funkcji, zwang w dalszej tresci uchwaty ,,umowg”, z obowigzkiem
swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907, ze zm.) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu Spoétki sklada sie z czedci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (wynagrodzenie stale), okres§lonej
kwotowo oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spotki (wynagrodzenie zmienne).

2. Wynagrodzenie state Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w wysokos$ci od jednokrotno$ci
do trzykrotnosci podstawy wymiaru tj. przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spoétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego
dla Wiceprezesa Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2 niniejszego paragrafu.



§3

1. Wynagrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupehniajace za rok obrotowy Spotki,
uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie moze przekroczy¢
25% wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym.

2. Wynagrodzenie zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci
Spotki 1 sprawozdania finansowego Spdtki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia
Wiceprezesowi Zarzadu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikow.

§4
1. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze dla Wiceprezesa Zarzadu:
1) X*l,
2) X*,

2. Ustala si¢ nastepujace wagi dla Celéw Zarzadczych oraz kryteria ich realizacji i rozliczania:

Cel Zarzadczy Waga | Faktyczna realizacja | Procentowy stopien
Celu Zarzadczego wykonania celu (%0)
(kwota)
X* X*
X* X* B

3. Stopien realizacji celow zarzadczych oblicza si¢ wedlug nastgpujacego wzoru:
0,5xA+05xB=...... (stopien realizacji celow zarzadczych)

4, Ustala sig, ze:

1) Wiceprezes Zarzadu otrzymuje 100% wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku
obrotowego laczny stopien wykonania celow zarzadczych osiggnie wynik 100 lub
WYZSZy,

2) Wiceprezes Zarzadu otrzymuje 75% wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku
obrotowego taczny stopien wykonania celéw zarzadczych osiggnie wynik od 75 do 100,

3) Wiceprezes Zarzadu otrzymuje 50% wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku
obrotowego taczny stopien wykonania celéw zarzadczych osiagnie wynik od 50 do 75,

4) Wiceprezes Zarzadu nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego, jesli na koniec roku
obrotowego taczna warto§¢ wykonania celéw zarzadczych nie osiggnie wyniku 50.

1 X*Wytgczenie jawnoéci na podst. art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.



5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia stopnia realizacji celow zarzadczych i
okreslenia kwoty naleznej wyptaty.

§5

1) Umowa zawiera obowigzek informowania przez Wiceprezesa Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw oraz moze
przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Wiceprezesa Zarzadu.

2) Wiceprezes Zarzadu nie begdzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowe; w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow.

§6

Istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez Spotke umowy, przy czym umowa ta moze okresla¢ rozne
terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce, jak
tez moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

§7

1. Wiceprezes Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow
stanowigcych mienie Spoéiki, niezbednych do wykonywania funkcji, tj.:

1) przeznaczonego do jego dyspozycji pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem
oraz wspotkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspolnych,

2) komputera stacjonarnego i/lub przenosnego wraz z niezb¢dnym oprogramowaniem
1 wyposazeniem dodatkowym,

3) telefonu stacjonarnego,

z uwzglednieniem limitow dotyczacych kosztow, jakie ponosi Spotka w zwigzku

z udostepnieniem tych urzadzen i1 zasobow, okreslonych przez Rade Nadzorczag w umowie

o $wiadczenie ustug zarzadzania.

2. Urzadzenia i zasoby, okre$lone w ust. 1 zostang przekazane Wiceprezesowi Zarzadu przez
Spotke w dniu zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

3. Wiceprezes Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazane mu do korzystania
urzadzenia 1 zasoby Spotki. Utrate, uszkodzenie lub zniszczenie mienia jest zobowigzany
niezwtocznie zglosi¢ Spotce.

4. Wiceprezes Zarzadu jest zobowigzany do utrzymywania powierzonych mu urzadzen
w nalezytym stanie technicznym oraz do korzystania z nich zgodnie z instrukcja obstugi
producenta. Spotka nie ponosi kosztow eksploatacji 1 naprawy sprzetu, ktore wynikaja
z nieprawidlowego korzystania z niego przez Wiceprezesa Zarzadu.

5. Wiceprezes Zarzadu moze korzystaé z urzadzen wylacznie w czasie obowigzywania umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania.



6. W przypadku rozwigzania umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania Wiceprezes Zarzadu jest
zobowigzany zwr6ci¢ Spolce przekazane mu do uzywania urzadzenia najpdzniej
w terminie 7 dni od dania rozwigzania umowy.

§8

W razie rozwigzywania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu
w Spélce z innych przyczyn, niz naruszenie przez Wiceprezesa Zarzadu podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy, Wiceprezesowi Zarzadu Spotki przystluguje odprawa w
wysokosci 1-krotnos$ci wynagrodzenia statego pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem umowy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Gminnej Spotki Komunalnej Sp. z o.0.
siedzibg w Zbuczynie

Wo6jt Gminy Zbuczyn
/-/ Hubert Pasiak



