Zbuczyn, dn. 11 lipca 2024 1.

WOJT GMINY ZBUCZYN
oglasza

KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ZBUCZYNIE

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Zbuczynie, z siedzibg przy ul. Jana Pawtla II 3, tj. osoby rekomendowanej
Woéjtowi Gminy Zbuczyn do powotania na ww. stanowisko.

2. Konkurs jest konkursem nieograniczonym, otwartym dla wszystkich zainteresowanych,
prowadzonym w oparciu o zasady: jawno$ci, roOwnego traktowania uczestnikoOw
1 konkurencyjnosci.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace warunki:
1) wymagania obowigzkowe:

a)
b)
©)
d)

)

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,;

minimum 3-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe W pracy
w instytucji kultury;

znajomos$ci przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu pozwalajacym na
prowadzenie kontaktow stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji;

znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie samorzagdowych
instytucji kultury;

znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci Gminnego Os$rodka
Kultury w Zbuczynie;

predyspozycje menedzerskie 1 umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
korzystanie z petni praw publicznych 1 posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
nieumyslne przestgpstwo skarbowe;

brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 1., poz. 104 tj.)

2) wymagania dodatkowe, preferowane:

a)

b)
c)

d)

wyksztalcenie wyzsze w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig statutowg
Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie (np.: kierunki artystyczne, humanistyczne
lub spoteczne);

doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisko kierowniczym w instytucji kultury;
ukonczone studia podyplomowe, kursy doksztalcajace lub szkolenia z zakresu:
ekonomii, historii sztuki, zarzadzania, zarzadzania w kulturze i pokrewnych
kierunkows;

doswiadczenie zakresie pozyskiwania $rodkéw  finansowych ze  Zrddet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;.



4. Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury w Zbuczynie zostanie powotany na okres 3 lat,
w wymiarze 1/1 etatu. Do jego zadan naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie budzetem, w tym planowanie, monitorowanie i kontrolowanie budzetu
GOK, w celu zapewnienia efektywnego wykorzystanie srodkéw finansowych;

2) nadzor nad personelem, w tym rekrutacja, szkolenie oraz zarzadzanie pracownikami,
Ww tym wyznaczanie zadan i ocena ich wynikow;

3) organizacja wydarzen kulturalnych, w tym planowanie, koordynowanie i rozliczanie
finansowe 1imprez, warsztatow, wystaw oraz innych wydarzen kulturalnych
1 artystycznych;

4) wspotpraca z lokalng spotecznosciag, w tym budowanie 1 utrzymywanie relacji
z mieszkancami gminy, organizacjami pozarzagdowymi, szkotami i innymi instytucjami;

5) promowanie dziatalno$ci GOK, w tym tworzenie i realizowanie strategii promocyjnych
w celu zwigkszenia Swiadomosci 1 zaangazowania w dziatalno$¢ osrodka;

6) pozyskiwanie funduszy na dziatania GOK, w tym pisanie i skladanie wnioskow
o dotacje, do sponsorow oraz o inne zrddta finansowania;

7) rozw6j oferty programowej, w tym projektowanie i wdrazanie programow
edukacyjnych, kulturalnych 1 rozrywkowych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
spotecznosci lokalnej;

8) zarzadzanie infrastruktura GOK, w tym dbalo§¢ o utrzymanie i modernizacj¢
budynkéw, sal i sprzetu, zapewniajac ich funkcjonalno$¢ i bezpieczenstwo.

9) monitorowanie 1  raportowanie, W tym  regularne  przygotowywanie
raportow dziatalnosci osrodka, w tym analizy finansowe, sprawozdania z wydarzen i
statystyki uczestnictwa itp;

10) dbatos¢ o staty rozwdj zawodowy kadry, w tym samodoskonalenie oraz udziat w
szkoleniach 1 wydarzeniach branzowych w celu podnoszenia kwalifikacji 1 $ledzenia
nowych trendéw w kulturze i zarzadzaniu.

5. Uczestnik konkursu dotgcza do oferty nast¢pujace dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnor¢cznym podpisem,

2) zyciorys (CV), zawierajacy w szczegdlnosci informacje o wyksztatceniu i1 przebiegu
dotychczasowej kariery zawodowej, opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

3) kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich oraz dokumentéw potwierdzajacych inne formy ksztatcenia (studia
podyplomowe, kursy, szkolenia);

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych okres doswiadczenia zawodowego;

5) o$wiadczenie o znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu
pozwalajagcym na wykonywanie obowigzkow Dyrektora GOK;

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych, opatrzone wiasnorgcznym podpisem;

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub nieumyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie, Ze nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 1., poz. 104 tj.);

9) oswiadczenie ubiegajacego si¢ o =zatrudnienie dotyczace przetwarzania danych
osobowych.

6. Uczestnicy konkursu dopuszczeni do 2. etapu beda zobowiazani do przedtozenia komisji —
na co najmniej 3 dni przed rozmowa kwalifikacyjng - program funkcjonowania i rozwoju



Gminnego Os$rodka Kultury w Zbuczynie na okres 3 lat, opatrzony wlasnorgcznym
podpisem (maksymalnie 10 stron formatu A4).

. Oferte zawierajaca wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie
do dnia 24 lipca 2024 r. wilacznie, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie”
w sekretariacie Urzegdu Gminy Zbuczyn przy ul. Jana Pawla II 1 w Zbuczynie (08-106).
Oferty, ktore wplyng po terminie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie beda
rozpatrywane. Ztozone oferty nie podlegaja zwrotowi.

. Rozpatrzenie ofert 1 2. etap konkursu (rozmowa kwalifikacyjna) nastapiag w terminie do 7
dni roboczych od daty sktadania ofert. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Organizator
powiadomi telefonicznie lub pocztg e-mail uczestnikow dopuszczonych do tego etapu.

. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos¢ kulturalnej, przed powolaniem na stanowisko Dyrektora z
kandydatem zostanie zawarta odrgbna umowa okreslajagca warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie oraz program jego dziatan,
z uwzglednieniem programu funkcjonowania i rozwoju przedstawionego przez kandydata
na stanowisko Dyrektora. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata powoduje
niepowolanie na stanowisko Dyrektora.

/~/
Wojt Gminy Zbuczyn
Hubert Pasiak



