
Zbuczyn, dn. 11 lipca 2024 r. 

WÓJT GMINY ZBUCZYN 

ogłasza  

KONKURS  
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA  
GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W ZBUCZYNIE 

 
1. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka 

Kultury w Zbuczynie, z siedzibą przy ul. Jana Pawła II 3, tj. osoby rekomendowanej 
Wójtowi Gminy Zbuczyn do powołania na ww. stanowisko.   

2. Konkurs jest konkursem nieograniczonym, otwartym dla wszystkich zainteresowanych, 
prowadzonym w oparciu o zasady: jawności, równego traktowania uczestników 
i konkurencyjności. 

3. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące warunki: 
1) wymagania obowiązkowe: 

a) wykształcenie wyższe drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie 
w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym; 

b) minimum 3-letnie udokumentowane doświadczenie zawodowe w pracy 
w instytucji kultury;  

c) znajomości przynajmniej jednego języka obcego w stopniu pozwalającym na 
prowadzenie kontaktów służbowych w sferze działalności instytucji; 

d) znajomość przepisów prawa regulujących funkcjonowanie samorządowych 
instytucji kultury; 

e) znajomości problematyki będącej przedmiotem działalności Gminnego Ośrodka 
Kultury w Zbuczynie; 

f) predyspozycje menedżerskie i umiejętność kierowania zespołem ludzkim; 
g) stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym, 
h) korzystanie z pełni praw publicznych i posiadanie pełnej zdolności do czynności 

prawnych; 
i) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

nieumyślne przestępstwo skarbowe; 
j) brak zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 
r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 
2024 r., poz. 104 tj.) 

2) wymagania dodatkowe, preferowane: 
a) wykształcenie wyższe w jednej z dziedzin związanych z działalnością statutową 

Gminnego Ośrodka Kultury w Zbuczynie (np.: kierunki artystyczne, humanistyczne 
lub społeczne); 

b) doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisko kierowniczym w instytucji kultury; 
c) ukończone studia podyplomowe, kursy dokształcające lub szkolenia z zakresu: 

ekonomii, historii sztuki, zarządzania, zarządzania w kulturze i pokrewnych 
kierunków; 

d) doświadczenie zakresie pozyskiwania środków finansowych ze źródeł 
pozabudżetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej. 
 



4. Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury w Zbuczynie zostanie powołany na okres 3 lat, 
w wymiarze 1/1 etatu. Do jego zadań należeć będzie w szczególności:  
1) zarządzanie budżetem, w tym planowanie, monitorowanie i kontrolowanie budżetu 

GOK, w celu zapewnienia efektywnego wykorzystanie środków finansowych; 
2) nadzór nad personelem, w tym rekrutacja, szkolenie oraz zarządzanie pracownikami, 

w tym wyznaczanie zadań i ocena ich wyników; 
3) organizacja wydarzeń kulturalnych, w tym planowanie, koordynowanie i rozliczanie 

finansowe imprez, warsztatów, wystaw oraz innych wydarzeń kulturalnych 
i artystycznych; 

4) współpraca z lokalną społecznością, w tym budowanie i utrzymywanie relacji 
z mieszkańcami gminy, organizacjami pozarządowymi, szkołami i innymi instytucjami; 

5) promowanie działalności GOK, w tym tworzenie i realizowanie strategii promocyjnych 
w celu zwiększenia świadomości i zaangażowania w działalność ośrodka; 

6) pozyskiwanie funduszy na działania GOK, w tym pisanie i składanie wniosków 
o dotacje, do sponsorów oraz o inne źródła finansowania; 

7) rozwój oferty programowej, w tym projektowanie i wdrażanie programów 
edukacyjnych, kulturalnych i rozrywkowych dostosowanych do potrzeb i zainteresowań 
społeczności lokalnej; 

8) zarządzanie infrastrukturą GOK, w tym dbałość o utrzymanie i modernizację 
budynków, sal i sprzętu, zapewniając ich funkcjonalność i bezpieczeństwo. 

9) monitorowanie i raportowanie, w tym regularne przygotowywanie 
raportów  działalności ośrodka, w tym analizy finansowe, sprawozdania z wydarzeń i 
statystyki uczestnictwa itp; 

10) dbałość o stały rozwój zawodowy kadry, w tym samodoskonalenie oraz udział w 
szkoleniach i wydarzeniach branżowych w celu podnoszenia kwalifikacji i śledzenia 
nowych trendów w kulturze i zarządzaniu. 

5. Uczestnik konkursu dołącza do oferty następujące dokumenty: 
1) list motywacyjny, opatrzony własnoręcznym podpisem, 
2) życiorys (CV), zawierający w szczególności informacje o  wykształceniu i przebiegu 

dotychczasowej kariery zawodowej, opatrzony własnoręcznym podpisem; 
3) kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych drugiego stopnia lub jednolitych studiów 

magisterskich oraz dokumentów potwierdzających inne formy kształcenia (studia 
podyplomowe, kursy, szkolenia); 

4) kopie dokumentów potwierdzających okres doświadczenia zawodowego; 
5) oświadczenie o znajomości przynajmniej jednego języka obcego w stopniu 

pozwalającym na wykonywanie obowiązków Dyrektora GOK; 
6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni 

praw publicznych, opatrzone własnoręcznym podpisem; 
7) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub nieumyślne przestępstwo skarbowe, 
8) oświadczenie, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 
2024 r., poz. 104 tj.); 

9) oświadczenie ubiegającego się o zatrudnienie dotyczące przetwarzania danych 
osobowych. 

6. Uczestnicy konkursu dopuszczeni do 2. etapu będą zobowiązani do przedłożenia komisji – 
na co najmniej 3 dni przed rozmową kwalifikacyjną - program funkcjonowania i rozwoju 



Gminnego Ośrodka Kultury w Zbuczynie na okres 3 lat, opatrzony własnoręcznym 
podpisem (maksymalnie 10 stron formatu A4). 

7. Ofertę zawierającą wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć lub przesłać w terminie 
do dnia 24 lipca 2024 r. włącznie, w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na 
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Zbuczynie” 
w sekretariacie Urzędu Gminy Zbuczyn przy ul. Jana Pawła II 1 w Zbuczynie (08-106). 
Oferty, które wpłyną po terminie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, nie będą 
rozpatrywane. Złożone oferty nie podlegają zwrotowi. 

8. Rozpatrzenie ofert i 2. etap konkursu (rozmowa kwalifikacyjna) nastąpią w terminie do 7 
dni roboczych od daty składania ofert. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Organizator 
powiadomi telefonicznie lub pocztą e-mail uczestników dopuszczonych do tego etapu. 

9. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 
prowadzeniu działalność kulturalnej, przed powołaniem na stanowisko Dyrektora z 
kandydatem zostanie zawarta odrębna umowa określająca warunki organizacyjno-
finansowe działalności Gminnego Ośrodka Kultury w Zbuczynie oraz program jego działań, 
z uwzględnieniem programu funkcjonowania i rozwoju przedstawionego przez kandydata 
na stanowisko Dyrektora. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata powoduje 
niepowołanie na stanowisko Dyrektora. 

 

/-/ 

Wójt Gminy Zbuczyn 

Hubert Pasiak 


