Zalacznik do Zarzadzenia Nr 85/2024
Wojta Gminy Zbuczyn z dnia 11 lipca 2024 r.

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie

Postanowienia Ogolne

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora

Gminnego Os$rodka Kultury w Zbuczynie (dalej ,.konkurs) oraz zasady pracy komisji
konkursowej (dalej ,,komisja™).

§2

1. Celem konkursu jest wytonienie przez komisj¢ sposrod uczestnikow konkursu kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie (dalej ,.kandydat”), tj.
osoby rekomendowanej przez komisje Wojtowi Gminy Zbuczyn do powotania na ww.
stanowisko.

2. Konkurs jest konkursem nieograniczonym, otwartym dla wszystkich zainteresowanych,
prowadzonym w oparciu o zasady: jawno$ci, réwnego traktowania uczestnikow
1 konkurencyjnosci.

Przebieg konkursu

§3
Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch nastepujacych etapach:
1) etap 1. — polegajacy na weryfikacji kompletnosci i poprawnosci zlozonej oferty oraz
spelniania przez uczestnika konkursu wymagan formalnych;

2) etap 2. — polegajacy na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z uczestnikami
konkursu.

§4
1. Konkurs wszczyna si¢ poprzez opublikowanie ogtoszenia o konkursie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn;
2) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Zbuczynie oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie.
2. Dodatkowo, informacje o ogloszeniu konkursu publikuje si¢ w czasopiSmie o zasiggu
lokalnym.
3. Ogtloszenie o konkursie zawiera w szczegolnosci:
1) opis wymagan stawianych uczestnikom konkursu;
2) okreslenie zadan, jakie ma realizowac dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie;
3) wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu;
4) wskazanie miejsca i terminu ztoZenia ofert;
5) wskazanie terminu rozpatrzenia ztozonych ofert.



§5

. Otwarcie ofert pisemnych nast¢puje na posiedzeniu komisji, w terminie wskazanym

w ogloszeniu o konkursie.

. Po otwarciu ofert, komisja:

1) sprawdza oferty pod wzgledem formalnym, w szczegdlnosci weryfikujac czy oferta
ztozona zostala w wymaganym terminie oraz czy zawiera wszystkie wymagane
dokumenty;

2) weryfikuje, czy uczestnik spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

. Po wykonaniu czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3, komisja podejmuje decyzje

o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia uczestnika do 2. etapu konkursu.

. Komisja odméwi dopuszczenia uczestnika do 2. etapu, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow;

3) uczestnik nie spelnia wymagan, okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

. O wynikach 1. etapu komisja powiadomi uczestnikow konkursu.

. Uczestnikom dopuszczonym do 2. etapu przekazuje si¢ informacje o dacie i miejscu jego

przeprowadzenia.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 przekazuje si¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej lub telefonicznie.

§6

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, organizowanej w ramach 2. etapu konkursu, uczestnik
konkursu:
1) przedstawia w ramach wolnej wypowiedzi, trwajacej nie dluzej niz 20 min., swojg
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Zbuczynie;
2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji.
. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, czlonkowie komisji dokonuja oceny
uczestnika, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) doswiadczenie zawodowe i osiagni¢cia w dziedzinie kultury, w tym:
a) liczba lat pracy w instytucjach kulturalnych;
b) rodzaj pelnionych funkcji i odpowiedzialnosci;
c) sukcesy w zarzadzaniu wydarzeniami kulturalnymi;
2) wizja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury, w tym:
a) pomysly na rozwoj i modernizacj¢ placowki;
b) plany na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalnos$¢ osrodka;
¢) innowacyjne podejscie do oferty kulturalnej;
d) sposoby na pozyskiwanie funduszy na funkcjonowanie instytucji;
3) umiejetnosci zarzadzania zespotem i1 wspdlpracy, w tym:
a) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow.
b) umiejetnos¢ motywowania i rozwijania kompetencji podwiadnych.
c) przyklady skutecznej wspdlpracy =z rdéznymi partnerami: organizacjami
pozarzadowymi, szkotami, artystami itp.
4) znajomos¢ specyfiki i1 potrzeb lokalnej spotecznosci, w tym:
a) zrozumienie lokalnych tradycji 1 kultury;
b) umiejetnos¢ identyfikowania potrzeb 1 oczekiwan mieszkancow gminy;
c) przyktady dziatan skierowanych do roznych grup wiekowych i spotecznych.



d) plany na integracj¢ réznych srodowisk wokot dziatan kulturalnych.
5) kompetencje w zakresie promocji i marketingu:
a) doswiadczenie w tworzeniu i realizacji strategii promocyjnych;
b) umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych narzedzi marketingowych, w tym
mediéw spotecznos$ciowych;
c) przyktady skutecznych kampanii promujacych wydarzenia kulturalne;
d) pomysly na budowanie pozytywnego wizerunku jednostki.

3. Kazdy cztonek komisji moze przyzna¢ w kazdym kryterium max. 10 pkt.

4. Komisja zarekomenduje Wojtowi jako kandydata uczestnika konkursu, ktory uzyska
najwyzszg liczbe punktdw, z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. Komisja moze zarekomendowaé Wojtowi wigkszg liczbe kandydatow jezeli uzna, iz wigcej
niz jeden uczestnik konkursu daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow
Dyrektora, w szczegdlnosci przyznana im zostata podobna ocena punktowa.

6. Komisja moze odstgpi¢ od zareckomendowania Wojtowi kandydata na Dyrektora, jezeli
uzna, iz zaden z uczestnikow nie daje rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow
Dyrektora.

7. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana
bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko.

§7

Informacj¢ o wynikach konkursu publikuje si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn,;

2) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Zbuczynie;

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Zbuczynie oraz w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury w Zbuczynie.

Tryb pracy komisji

§8
1. Komisja jest gremium doradczym Wdjta Gminy Zbuczyn, powotanym dla przygotowania i
przeprowadzenia konkursu.
2. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
3) rekomendowanie Wojtowi Gminy Zbuczyn kandydata;
4) prowadzenie korespondencji z uczestnikami konkursu;
5) prowadzenie dokumentacji konkursu, w szczeg6lnos$ci sporzadzenie protokotu;
6) publikowanie informacji o wynikach konkursu.

§9

1. Posiedzenie komisji odbywa si¢, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 3 cztonkow.

2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwigzane z przebiegiem konkursu w glosowaniu
jawnym.

3. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego
komisji.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.



Postanowienia koncowe

§10

Wéjt Gminy Zbuczyn moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny
w kazdym czasie.

/~/
Wojt Gminy Zbuczyn
Hubert Pasiak



