Zalacznik
do zarzadzenia Nr 114/2024 Wéjta Gminy Zbuczyn
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Woéjt Gminy Zbuczyn
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
naczelnika Wydziatu Doradztwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Zbuczyn ul. Jana Pawta II 1, 08-106 Zbuczyn

1. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

2)
b)

)

d)

g
h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomos$¢  przepisow  prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
prawo ochrony §rodowiska, ustawy o udost¢pnianiu informacji o §rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko, ustawy o odnawialnych Zrédlach energii, ustawy o efektywnosci energetycznej,
ustawy o zmianie ustawy o biokomponentach 1 biopaliwach cieklych, ustawy o wspieraniu
termomodernizaciji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy prawo zamoéwient publicznych, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

a)

b)

znajomos¢ zasad finansowania inwestycji z zakresu ochrony srodowiska oraz zasad
udzielania pomocy finansowej z bezzwrotnych zrédel energii UE,

ukoniczone szkolenia/kursy w zakresie przepisow antysmogowych i programu ,,Czyste
Powietrze”.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

a)
b)
<)
d)
¢)

zdolnosci interpersonalne,

wysoka kultura osobista,
obowiazkowo$¢, terminowosé,
kreatywnos¢, samodzielnosé, inicjatywa,

umiejetno$¢ kierowania zespolem.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



a) kierowanie Wydzialem Doradztwa i Ochrony Srodowiska oraz nadzér nad terminows i
zgodng z przepisami realizacja zadan wykonywanych przez pracownikéw wydzialu, m.in.
z zakresu: udzielania szeroko rozumianego wsparcia mieszkanicom gminy w sprawach
zwigzanych z rolnictwem, doradztwem energetycznym, dostepnymi formami wsparcia
rolnictwa; prowadzenia zadan zwiazanych z funduszami celowymi w zakresie pozyczek i dotacji
na realizacje zadan dotyczacych ekologii i ochrony srodowiska; wdrazania na terenie gminy
uchwaly antysmogowej wojewoddztwa mazowieckiego; prowadzenie zadan w zakresie ochrony
powietrza; realizacji programu ,,Czyste Powietrze”, edukacji ekologicznej mieszkaicow;
wspolpracy z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi o charakterze ekologicznym;
realizacji zadan wynikajacych z Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2008-2031;
koordynowania, monitorowania i sprawozdawczosci w zakresie realizacji programéw stuzacych
poprawie jakosci powietrza w gminie; realizacji zadan dotyczacych efektywnosci energetyczne;j
1 wykorzystania odnawialnych zrédel energii; opracowywania sprawozdan, projektow uchwal,
zarzadzen 1 innych dokumentéw regulujacych obszar planowania energetycznego i zarzadzania
energia; prowadzenia spraw w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego; podejmowania dzialan na rzecz
promocji gminy i komunikacji spolecznej; prowadzenia spraw z zakresu ochrony zdrowia.

b) opracowywanie projektow uchwal Rady Gminy Zbuczyn, zarzadzen Wojta Gminy
Zbuczyn, uméw, porozumien z zakresu nadzorowanych spraw,

€) opracowywanie prognoz, analiz oraz sprawozdan z zakresu nadzorowanych spraw,

d) nadzorowanie przestrzegania przepiséw na stanowiskach pracy podleglych pracownikéow:
przepisow o ochronie danych osobowych, tajemnicy sluzbowej, przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, biezaca ocena wykonane;
przez nich pracy,

e) wspodldzialanie z innymi wydzialami w celu realizacji wspolnych zadan,

f) wspodldzialanie 2z organami administracji publicznej, gminnymi jednostkami

organizacyjnymi, jednostkami pomocniczymi i organizacjami mieszkadcéw gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy - pelny etat,
b) miejsce pracy — Urzad Gminy Zbuczyn, ul. Jana Pawla II 1, 08-106 Zbuczyn,
c) praca odbywac si¢ bedzie na parterze budynku, bariery architektoniczne: schody - w
budynku brak windy, wejscie z podjazdem dla oséb niepelnosprawnych,
z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych,
d) praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera co najmniej 4 godziny dziennie,

obsluga urzadzen biurowych.

6. W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny 1 zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i1 posiadanych
kwalifikacjach,
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,



c) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

f) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

@) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie wedlug nizej zamieszczonego wzoru.

Wz6r klauzuli zawierajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych (na CV)

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych osobowych —
Wéjta Gminy Zbuczyn - moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika to z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
naczelnika Wydziatu Doradztwa i Ochrony Srodowiska (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie.

(data 1 podpis kandydata do pracy)

Oferty 1 zalaczone wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w terminie do
27 sierpnia 2024 r. w siedzibie Urzedu Gminy Zbuczyn (sekretariat) pokdj nr 22 lub przestaé
poczta na adres urzedu: Urzad Gminy Zbuczyn, 08-106 Zbuczyn, ul. Jana Pawtla II 1 z dopiskiem:
,,INabor na stanowisko naczelnika Wydziatu Doradztwa i Ochrony Srodowiska”. Aplikacje, ktore
wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacje o wyniku
naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zbuczyn
(www.ZBUCZYN.E-BIP.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy.

Zbuczyn, 14 sierpnia 2024 r.

Wit Gminy Zbuczyn
[-/Hubert Pasiak




