Szanowni Panstwo,

w terminie do 20 grudnia 2024 r. prowadzony jest nabor przedsigwzigé¢ rewitalizacyjnych do
Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Zbuczyn na lata 2025-2030.

Na podstawie prowadzonych analiz i konsultacji spotecznych wyznaczony zostat obszar rewitalizaciji,
ktory sktada si¢ z 16 podobszarow, na ktorych zdiagnozowano najwigkszg koncentracje negatywnych
zjawisk spoteczno-funkcjonalnych w gminie.

Waznym etapem prac na Gminnym Programem Rewitalizacji jest okreslenie katalogu konkretnych
dzialan i zadan, ktore powinny zosta¢ zrealizowane na wyznaczonym obszarze rewitalizacji.
Zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o podzielenie si¢ opinig, co warto zrobi¢ na wyznaczonych
obszarach.

Celem naboru jest stworzenie listy podstawowych i uzupetniajacych przedsigwzie¢ rewitalizacyjnych.
Inicjatorzy projektow, ktore wpisane zostang do Gminnego Programu Rewitalizacji, bedg mogli
aplikowa¢ o $rodki na ich realizacje m.in. z programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027, a takze innych programoéw, zgodnie z regulaminami konkursowymi. Przyznanie dofinansowania
ze $rodkow unijnych lub programéw rzadowych jest niezalezne od niniejszego naboru.

Prosimy o wypetnienie formularza przedsigwzigcia rewitalizacyjnego, w ktorym opiszg Panstwo
doktadny zakres propozycji zadania.



O osoba fizyczna (prosz¢ zaznaczy¢ bez O inny podmiot, dot. instytucji, organizacji pozarzgdowych, oséb
podawania danych) prawnych (prosze o podanie nazwy):




Wskazniki produktu (wielko$¢ wskaznika wraz ze sposobem pomiaru):

(wskaznik produktu odnosi si¢ do wszystkich tych produktow, ktére powstaly w trakcie realizowania przedsiewzigcia). Produktem jest
bezposredni, materialny efekt realizacji przedsiewzigcia mierzony konkretnymi wielko$ciami, np. powierzchnia obszaréw objetych
rewitalizacja -100m2, liczba obiektow infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach - 5 szt., liczba zabytkow
nieruchomych objetych wsparciem - 10 szt., liczba 0s0b uczestniczacych w szkoleniach: - 30 osob, powierzchnia zagospodarowanych
terenow zielonych - 100m2.)

Wskazniki rezultatu (wielko$¢ wskaznika wraz ze sposobem pomiaru):

(Rezultatem jest bezposredni wptyw zrealizowanego przedsiewzigcia na otoczenie spoteczno - ekonomiczne, uzyskany z chwilg
zakonczenia realizacji projektu badz w okresie pozniejszym, np. liczba firm, ktore podjely dziatalno$é na terenie zrewitalizowanym — 10
szt., liczba 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury spoteczno-edukacyjnej/kulturalnej/turystycznej bedacej przedmiotem projektu
— 50 o0s0b, liczba 0s6b mieszkajacych w budynkach poddanych renowacji — 100 osob, ilo$¢ zaoszczedzonej energii elektrycznej w
wyniku realizacji projektu 100 MWh.)

Pole na dodatkowe informacje:




Zgody. Prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” (jesli dotyczy)

[0 Wyrazam, zgode¢ na zamieszczenie w Gminnym Programie Rewitalizacji dla Gminy Zbuczyn na lata
2025-2030 przedsiewziecia rewitalizacyjnego , ktorego realizacja stanowi zadanie podmiotu publicznego
innego niz gmina

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie adresu e-mail lub numeru
telefonu.

Klauzula RODO
Obowiazek informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1.

I

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Zbuczyn (dalej: ,,ADMINISTRATOR?”), z siedziba: ul. Jana Pawta II 1, 08-106
Zbuczyn. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub droga e-mailowa pod
adresem: ug@zbuczyn.pl.
Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowac pod adresem mailowym: iod@zbuczyn.pl.
Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Dane osobowe bgda przetwarzane w celu:
1) przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
2)  przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego w zakresie okre$lonym przez przepisy prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;
3)  wykorzystania danych osobowych w nastgpnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
4)  ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Jesli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie
na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Posiada Pani/Pan prawo do:
1) Zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;
2)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;
3) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;
4)  wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych.
Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



