DYREKTOR CENTRUM UStUG W ZBUCZYNIE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO W CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W ZBUCZYNIE

I. Warunki pracy na stanowisku:
1. Stanowisko: pracownik socjalny
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Liczba etatéw: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Zbuczynie
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Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku oraz obstugg interesantéw (bezposrednig i telefoniczng oraz za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej) oraz praca na terenie Gminy Zbuczyn — dojazd do klienta.
6. Praca odbywac sie bedzie na pierwszym pietrze budynku, w budynku brak windy, wejscie z
podjazdem dla oséb niepetnosprawnych.
7. Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 40 godzin na tydzien
8. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Il. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 ust. 1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotfecznej tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z nizej wymienionych warunkdw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

4) ukonczyfa studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.
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Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotfecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych.
Ill. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomosc przepisow:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,



— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
2. Umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do probleméw,
umiejetno$¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetnos¢ komunikowania sie
z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub juz
wykluczonym spotecznie.
Znajomos¢ obstugi komputera.
Prawo jazdy kategorii B.
Umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.
Obowigzkowos¢, rzetelnosé, punktualnosé.
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Umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnosg,
innowacyjnosé, umiejetnosé¢ kooperowania z réznymi podmiotami, umiejetnos$¢ korzystania
z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

8. znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie obowigzujacej ustawy
0 pomocy spotfecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Pracasocjalna.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spotecznej.

5. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej,
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

7. Wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych skutkdw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

8. Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

9. Sprawozdawczosc.

10. Inne zadania zlecone przez Dyrektora CUS w Zbuczynie, nie wymienione powyzej a zwigzane
bezposrednio z praca socjalna.

V. W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%. Do udziatu w naborze
zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktdre spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu
oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy. Nasza jednostka jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje bedg rozpatrywane z réwng uwaga.



VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i posiadanych kwalifikacjach,

2) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zat),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

9) podpisany obowigzek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie wedtug nizej zamieszczonego wzoru.

W2zér klauzuli zawierajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych (na CV)

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Zbuczynie, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Powyisza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie.

(data i podpis kandydata do pracy)

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferte pracy nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 31 marca 2025 roku do godz. 16:00

lub przesta¢ na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Zbuczynie ul. Jana Pawta Il 1, 08-106 Zbuczyn

(decyduje data wptywu do CUS Zbuczyn). Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz

dopiskiem "Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego".

VIII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) aplikacje, ktére wptyng do Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Zbuczynie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) postepowanie w sprawie naboru obejmuje analize formalng ztozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne, ktdre przeprowadzi Komisja powotana
przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Zbuczynie;

3) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie: internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Zbuczyn oraz tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Zbuczynie.

Zbuczyn, dn. 19.03.2025r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Zbuczynie

/-/ Joanna Karpiarz




