UCHWALA NR XV/123/2019
RADY GMINY ZBUCZYN
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

zmieniajgca uchwal¢ Nr XXIII/177/09 Rady Gminy Zbuczyn z dnia 6 lutego 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

prowadzonych przez Gmin¢ Zbuczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
. poz. 967 ze zm.) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Zbuczyn
uchwala, co nastepuje:
§1.

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Zbuczyn, stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr XXII1/177/09 Rady Gminy Zbuczyn
z dnia 6 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zbuczyn (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 65
poz. 17691z 2011 r. Nr 156 poz. 4935) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Hw§4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»4.1. Ustala si¢ wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stazysty,
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego w wysokosci od 5 % do 30 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego.”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 4.2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3
miesigee i nie duzszy niz 6 miesiecy.”

c) skredla sie ust. 3;

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:



»§ 4.5. Do szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) dbatos¢ o jakos¢ nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych,

b) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych,

¢) prowadzenie pracy z uczniami zdolnymi i utalentowanymi oraz prowadzenie
form pomocowych dla uczniéw z trudnosciami w nauce,

d) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie srodkéw
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujacych, systematyczna ocena
ucznia, doskonalenie warsztatu pracy;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejgtne  rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,

¢) pomoc uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) wprowadzanie elementéw innowacyjnych i nowych metod pracy,

b) przeprowadzanie badan diagnozujgcych potrzeby srodowiska szkolnego,

c) opracowywanie i  wdrazanie  programéw  dzialan  edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze szkolnym,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
innych,

c¢) wspolpraca z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadafi i obowiazkéw zwigzanych z

powierzonym stanowiskiem:



a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
b) czynny udziat w organizowaniu uroczystosei o charakterze lokalnym,
¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wyksztalcenia ogdlnego,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdow,
f) kultura osobista i etyka zawodowa;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.”

2) w § 5 ust. 112 otrzymujg brzmienie:
,»§5.1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przedszkola;
2) sprawowanie funkcji kierownika $wietlicy, wychowawcy klasy, opiekuna stazu,

nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2.Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

L.p. Stanowisko lub sprawowana funkcja Wysoko$é dodatku
funkcyinego (w zt)
1. dyrektor szkoly 900-1900
2 dyrektor przedszkola 900-1500
3. wicedyrektor szkoty 600-800
4, kierownik $wietlicy szkolnej 300
5. wychowawca klasy - 300
6. nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300
7. opiekun stazu 100
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2019 .

ireneusz Chomka



