UCHWALA NR 7/2026
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI
SIM MINSK MAZOWIECKI SP. 7 0.0.

Z SIEDZIBA W MINSKU MAZOWIECKIVI
ZDNIA 3 LUTEGO 2026 ROKU

w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu Spotki
oraz okreélenia prawa do ¢wiadczer dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych swiadczen
przystugujacych cztonkom Zarzadu Spotki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki SIM Mirisk Mazowiecki Sp. z 0.0, na podstawie § 16 ust. 2
pkt. 13 Umowy spétki z ograniczong odpowiedzialnodcig zaawartej w dniu 15.12.2021r. w formie aktu
notarialnego — Repertorium A numer 9047/2021 uchwala, co nastepuje:
§1
1. Z Czonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas peienia
funkeji (dalej ,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy stosownie do zapisu zawartego w § 18 ust.1 pkt. 8 Umowy spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig zawartej w dniu 15.12.2021 w formie aktu notarialnego — Repertorium A numer
9047/2021 — okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (dalej ,Ustawa”) oraz zgodnie
7 postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2
1. Wynagrodzenie catkowite Crztonka Zarzadu Spotki skiada sie z czedci stale), stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe {dalej: .~Mynagrodzenie Stafe”) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spéiki (dalej: ,Wynagrodzenie
Zmienne”).
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czonkéw Zarzadu Spotki zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczacym sig od 4 535,89 zt (stownie: cztery tysigce pieéset trzydziesel
pigc ztotych i 89/100) do 15 875,61 zt (stownie: pietnaicie tysiecy osiemset siedemdziesiat pigc¢
ztotych 1 61/100) brutto miesiecznie obliczonym na podstawie art. 4 ust. 2 w zw. z art. 1 ust. 3 pkt 11
orazart. 4 ust. 3 pkt 2 Ustawy z uwzglednieniem obowigzujgcych w dniu podjecia niniejszej uchwaly
postanowien art. 1 ustawy z dnia z dnia 7 listopada 2025 r, o szczegélnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2026 (Dz.U. 2025 r. poz, 1840).
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spolki do okreSlenia kwotowo Wynagrodzenia Stafego dla
poszczegdinych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie moie przekroczyé
45% wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie Cele Zarzgdcze, w szczegolnosci realizacje plandw strategicznych spotki,
3. Upowainia sie Rade Nadzorcza Spdiki do opracowania szezegdlowych Celdw Zarzgdezyeh, o kidrych
mowa w ust. 2, a takie do okreélenia Wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i mierzainych kryteridw
(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KP1), z zastrzeZzeniem ust 6. o .
4. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania, warunkujgce mozliwo$c¢ otrzymania czeéel zmiennej

wynagrodzenia, w postaci:
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1) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organow zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie;
2) realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 T art. 23, z uwzglednieniem art. 18a araz art.
23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r, 0 zasadach zarzadzania mieniem paristwowym.
5. Speinienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany
rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzgdcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada
Nadzorcza stwierdza, okrelajac naleing kwote, w oparciv o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem ust 6.
6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czionkowi po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikdw.
§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkeji w organach
innej spotki handiowej, nabyciu w niej akcji oraz mote przewidywaé zakaz peinienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spéiki handiowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnoéci
Czlonka Zarzadu,
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu peinienia funkeji cztonka organuw podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art, 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.,
0 ochronie konkurencji i konsumentdw.
3. Upowainia sie Rade Nadzorczg do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktdrych mowa w ust. 12 powyiej,
obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleiyte wykonanie.
§5

1. Rada Nadzorcza okreli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu urzgdzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkeji, a takze moze okresli¢ limity
albo spos6b ich okreslania dotyczace kosztdw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Czlonka Zarzadu do celéow stuzbowych z uwzglednieniem
postanowien ust, 2.
2, Umowa, w szczegblnosci moze dopuszczaé korzystanie z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

2) samochodu;

3) telefonu komérkowego z optaconym przez Spotke abonamentem;

4} komputera przenoénego wraz z niezbgdnym dodatkowym wyposazeniem;

5) karty debetowej, ktéra moze by¢ wykorzystywana do realizacji platnogci wytgcznie w celu pokrycia
kosztow realizacji przedmiotu Umowy, przy czym miesigezny limit nie moze by¢ wyzszy niz 5000 zt miesiecznie.
3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia Spoiki do celéw prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnogci na skutek $mierci, odwofania lub zlozenia rezygnacji,
Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkeji, z tym jednakze zastrzezeniem, ze:

a) rozwigzanie Umowy z powodu rezygnacji nastgpuje z uplywem okresu wypowiedzenia, o ile
rezygnacja nie nastgpifa ze skutkiem natychmiastowym zgodnie z ust, 2,
h) w przypadku wygasnigcia mandatu na skutek émierci Umowa rozwigzuje sie bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnoéci,
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w praypadku istotnego

naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy.
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wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy
przed rozwigzaniem tej umowy,
0. Odprawa, o ktérej mowa w ust. S, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany  funkeji  pelnionej przez
Zarzgdzajgcego w skiadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajacego na kolejng kadencje
Zarzgdu;

3) objgcia funkcji cztonka zarzgdu w spéice w ramach grupy kapitatowej;

4) rezygnacii z petnienia funkgji;

5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust, 3;

6) rozwigzania umowy za porozumieniem stron,
7. Wygaéniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na warunkach okreslonych w §
3. Wygasdniecie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czedci
Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreélonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia
funkeji w roku obrotowym.

§7

1. Rada Nadzorcza moie zawrzed z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii obowigzujgeym po
ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkeji przez
Crlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 {szesciu) miesigcy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie usiug
zarzgdzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczad 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkeji przez
Czlonka Zarzadu,
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania
przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest okredlic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dzialalnosé

5.
konkurencyjng wobec Spotki, wysako$d odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy
zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkureneji przestaje obowigzywad, jak tez moze okreslic prawo Spolki do odstgpienia od umowy o zakazie

konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.




§8.
Traci moc uchwala nr 36/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki SIM Minisk Mazowiecki Sp.
2 0.0. z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw
Zarzgdu Spdlki oraz okreélenie prawa do éwiadczers dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczen

przystugujacych cztonkom Zarzadu Spéiki.
§9.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Uchwate padjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem gloséw: 1.769.536
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