UCHWALA NR XXVI11/218/2026
RADY GMINY ZBUCZYN
Z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wyplacania nagrod i innych §wiadczen ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢
Zbuczyn.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wyplacania nagrod i innych $wiadczen ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Zbuczyn, w brzmieniu zgodnym
z zalacznikiem do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXII1/177/09 Rady Gminy Zbuczyn z dnia 6 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Zbuczyn (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 65 poz.1769 ze zm.).

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku i1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady
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Zalgcznik do uchwaty Ny XXVII/218/2026
Rady Gminy Zbuczyn z dnia 25 marca 2026 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ WYPLACANIA NAGROD I INNYCH SWIADCZEN ZE
STOSUNKU PRACY DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZBUCZYN
Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zbuczyn.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkot¢ podstawowa, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zbuczyn;

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rdéwniez wychowawcoOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole/przedszkolu;

5) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zbuczyn;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty/przedszkola;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola/oddziatu
przedszkolnego;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy przedszkola 1 szkoty
od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ stawki
okreslone w rozporzadzeniu;

10) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokos$ci
od 5 % do 30 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j
w zaokragleniu do pelnych dziesiatek ztotych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje: nauczycielowi - dyrektor, dyrektorowi - wojt, zachowujac
limit $rodkéw finansowych okreslonych na ten cel w planie wydatkow budzetowych szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢, uwzgledniajgc poziom speinienia warunkow,
o ktorych mowa w § 5.

§ 5. 1. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
nalezg:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie Srodkdéw
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujacych, systematyczna ocena ucznia
dokonywana zgodnie z przepisami prawa zewn¢trznego i wewnetrznego szkoty,

b) dbatos¢ o jakos$¢ nauczania potwierdzong wynikami egzamindéw zewngetrznych,

c¢) indywidualizacja pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych,

d) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych;

2) osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych pomocy,

¢) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania:

a) wprowadzanie elementéw innowacyjnych 1 nowych metod pracy,

b) przeprowadzanie badan diagnozujacych potrzeby srodowiska szkolnego,

c) opracowywanie 1 wdrazanie programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) organizowanie konkursow szkolnych i mi¢dzyszkolnych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5)

6)

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
b) czynny udziat w organizowaniu uroczystosci o charakterze lokalnym,
¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:
a) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,
b) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci
ucznidw z zakresu ochrony §rodowiska naturalnego.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektora nalezy dodatkowo bra¢ pod uwage
stopien realizacji zadan 1 obowigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

wzorowe organizowanie pracy szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym przestrzeganie obowigzujacych aktow prawa miejscowego;

aktywne zaangazowanie w podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

wspotpraca z organem prowadzacym, w tym terminowe i rzetelne wykonywanie zadan
zleconych przez organ prowadzacy;

racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

umiejetne prowadzenie polityki kadrowej, w tym pozyskiwanie wysoko
wykwalifikowanej kadry oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
1 doskonalenia zawodowego nauczycieli;

pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele
szkoty;

aktywna dziatalno$¢ na rzecz modernizacji bazy dydaktycznej szkoty i doposazenia
w nowoczesny sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy;

prowadzenie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej;

10) wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi pracg szkoty.

Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1)

2)

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

c) mentora,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:
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L.p Stanowisko lub sprawowana funkcja Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zl

1 dyrektor szkoly 1600 — 2500

2 dyrektor przedszkola 1300 — 2000

3 wicedyrektor szkoty 900 — 1200

4 wicedyrektor przedszkola 700 — 1000

5 wychowawca klasy 400

6 nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 400

7 mentor 100

8 opiekun stazu 100

3. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigeej dodatkow, o ktérych mowa w ust.1,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu oraz mentora przystuguje
za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych w ust. 2,
ustala wojt, uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatow, liczbe uczniow i pracownikow oraz strukture organizacyjng szkoty;
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym wielko$¢ bazy
dydaktycznej oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

6. Wysokos¢ dodatku funkecyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych w ust. 2,
ustala dyrektor, uwzgledniajac ilo$¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkc;ji.

§ 7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly, a jesli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
nauczycielowi zastgpujacemu dyrektora, po uptywie 30 dni nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym uplyneto 30 dni nieobecnosci.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja z tego
tytutu dodatki:

1) za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja za kazda efektywnie przepracowang godzing
zajec.

3. Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
z tego tytutu dodatku, okreslajg przepisy § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
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Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd.

§ 9. Srodki ze specjalnego fundusz nagréd dla nauczycieli, w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, przeznacza si¢ na wyptate nagrod wojta oraz
nagrod dyrektorow szkot.

§ 2. Nagrody wyplacane sg w wysokosci od 20 % do 100 % kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej w zaokragleniu do petnych dziesigtek ztotych.

3. Wysokos$¢ nagrody wojta ustala Wojt Gminy Zbuczyn, a wysokos$¢ nagrody dyrektora -
dyrektorzy poszczegdlnych szkot.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.
§ 10. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane tylko w trybie jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady

/-/Agnieszka Dziewulsk
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