
 
UCHWAŁA NR XXX/248/2026 

RADY GMINY ZBUCZYN 

z dnia 25 czerwca 2026 r.  

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 

nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Zbuczyn 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w związku z art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ) Rada Gminy 

Zbuczyn uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Określa się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych 

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz 

realizacji innych zadań statutowych szkoły, sposób podziału środków na nagrody oraz tryb 

zgłaszania kandydatów do nagród. 

2. Nagrody dla nauczycieli przyznawane są ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa 

w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

3. Niniejszą uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Zbuczyn. 

§ 2. 1. W budżecie Gminy Zbuczyn tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

2. Fundusz dzieli się w następujący sposób: 

1) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego zwane dalej 

Nagrodami Wójta; 

2) 80% środków funduszu przeznacza się na Nagrody Dyrektora. 

3. Nagrody ze środków, o których mowa ust. 2 pkt 1, przyznaje Wójt Gminy Zbuczyn. 

4. Nagrody ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2, przyznaje dyrektor szkoły lub 

przedszkola.  

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są przyznawane nauczycielom i dyrektorom 

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą być 

przyznawane również z innej okazji. 

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielowi po 

przepracowaniu w szkole/przedszkolu co najmniej roku. 



3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy, są wypłacane 

w formie pieniężnej, a od decyzji w sprawie ich przyznania nie przysługuje odwołanie. 

§ 4. 1. Nagrodę Dyrektora przyznaje dyrektor szkoły/przedszkola z własnej inicjatywy lub na 

pisemny wniosek: 

1) rady pedagogicznej; 

2) rady rodziców; 

3) wicedyrektora.  

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora składa się w terminie do 30 września każdego 

roku – w przypadku nagród przyznanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W innych 

przypadkach - wnioski należy złożyć nie później niż miesiąc przed planowaną datą wręczenia 

Nagrody Dyrektora. 

3. Przyznanie Nagrody Dyrektora dokumentuje się pisemnie i dołącza do akt osobowych 

nauczyciela. 

§ 5. 1. Nagrodę Wójta przyznaje Wójt Gminy Zbuczyn z własnej inicjatywy lub na pisemny 

wniosek: 

1) dyrektora szkoły – dla nauczycieli; 

2) rady pedagogicznej lub rady rodziców – dla dyrektora szkoły. 

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta składa się w terminie do 30 września każdego roku 

– w przypadku nagród przyznanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W innych 

przypadkach - wnioski należy złożyć nie później niż miesiąc przed planowaną datą wręczenia 

Nagrody Wójta. 

3. Przyznanie Nagrody Wójta potwierdza się dokumentem, którego odpis umieszcza się 

odpowiednio w aktach osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

§ 6. 1. Nagrodę Dyrektora może otrzymać nauczyciel za szczególne osiągnięcia w zakresie 

pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej oraz za realizację innych zadań 

statutowych szkoły, który spełnia co najmniej 3 kryteria określone w ust.2. 

2. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom Nagrody Dyrektora: 

1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami i egzaminami; 

2) osiąga wyróżniające wyniki pracy z uczniami zdolnymi, w szczególności z laureatami 

konkursów, przeglądów, zawodów i olimpiad; 

3) skutecznie wspiera uczniów w ich rozwoju, w tym uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych oraz wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły; 

4) podnosi jakość pracy szkoły poprzez wdrażanie nowatorskich metod nauczania 

i wychowania (w tym poprzez autorskie programy i publikacje); 

5) prowadzi działania w zakresie profilaktyki uzależnień i zachowań ryzykownych, 

a także promujące bezpieczeństwo, zdrowie  i dobrostan psychiczny uczniów; 

6) bierze aktywny udział w doskonaleniu zawodowym oraz dzieli się wiedzą 

i doświadczeniami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi 

nauczycielami; 



7) sprawuje opiekę nad organizacjami społecznymi działającymi w szkole; 

8) przygotowuje imprezy i uroczystości szkolne; 

9) organizuje wydarzenia kulturalne, sportowe i rekreacyjne o zasięgu lokalnym; 

10) współpracuje z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami 

w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania 

wśród dzieci i młodzieży; 

11) realizuje i współtworzy projekty edukacyjne finansowane z budżetu gminy lub ze 

środków zewnętrznych; 

12) prowadzi działania na rzecz promocji szkoły w środowisku i kreuje jej pozytywy 

wizerunek. 

§ 7. 1. Nagrodę Wójta może otrzymać nauczyciel, który spełnia co najmniej 4 kryteria 

określone w § 6 ust. 2. 

2. Nagrodę Wójta może otrzymać dyrektor szkoły, który posiada wymierne efekty w zakresie 

zarządzania szkołą oraz spełnia co najmniej 3 kryteria z niżej wymienionych: 

1) skutecznie działa jako kierownik zakładu pracy poprzez dobór kadry pedagogicznej, 

umiejętność planowania i organizowania pracy, znajomość przepisów prawa oraz 

szczególne osiągnięcia szkoły; 

2) motywuje nauczycieli do podejmowania nowych działań i rozwoju; 

3) umiejętnie rozwiązuje konflikty i usuwa napięcia w zespole pracowników, stawia 

zadania i egzekwuje ich wykonanie; 

4) podejmuje działania zapobiegające uzależnieniom i agresji wśród uczniów; 

5) bardzo dobrze współpracuje z organem prowadzącym szkołę, organem nadzoru 

pedagogicznego, rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

6) racjonalnie wykorzystuje środki budżetowe i pozyskuje dodatkowe środki finansowe; 

7) dba o mienie szkoły oraz angażuje się w realizację przedsięwzięć inwestycyjnych 

i remontowych; 

8) dba o wizerunek i jakość pracy szkoły. 

§ 8. Nauczyciel niezależnie od otrzymanej Nagrody Dyrektora może w danym roku otrzymać 

Nagrodę Wójta Gminy Zbuczyn. 

§ 9. Traci moc Uchwała nr XXV/207/09 Rady Gminy Zbuczyn z dnia 27 marca 2009 r.  

w sprawie określenia regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r.  

nr 115 poz. 3315). 

§  10. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku i podlega ogłoszeniu 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego 

 

                                                                                                                                   Przewodnicząca Rady 

                                                                                                                                                                          

/-/Agnieszka Dziewulska 



 

UZASADNIENIE 

Realizując art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ) ustala się kryteria i tryb przyznawania 

nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, 

ze środków specjalnego funduszu nagród. 

Uchwała określa również podział środków na nagrody organów prowadzących szkoły 20% 

funduszu i dyrektorów szkół 80 % funduszu oraz ustala tryb zgłaszania kandydatów do nagród. 

Projekt uchwały został skierowany do zaopiniowania do związków zawodowych zrzeszających 

nauczycieli, i tak: Międzyzakładowa Komisja nr 2864 Pracowników Oświaty NSZZ 

„Solidarność” w dniu 18.06.2026 r. zaopiniowała pozytywnie projekt, Związek Nauczycielstwa 

Polskiego Oddział Powiatowy w Siedlcach zaopiniował pozytywnie w dniu 22.06.2026 r. 

 

 

 Przewodnicząca Rady 

                                                                                                            /-/Agnieszka Dziewulska 



 


