UCHWALA NR 11/14/2018

RADY GMINY ZBUCZYN

Z dnia 5 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia miesi¢gcznego wynagrodzenia za prace Wéjta Gminy Zbuczyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22018 r., poz. 994 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936), Rada Gminy Zbuczyn uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 21 listopada 2018 roku ustala si¢ Wojtowi Gminy Zbuczyn Tomaszowi
Hapunowiczowi miesieczne wynagrodzenie za prace, na ktére skladaja sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4.700 zt
2) dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.900 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci - 2.640 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego - 940 zt.
§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgey Rady Gminy
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Ireneusz Chomka



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych — stosunek pracy wojta nawigzuje si¢ na podstawie wyboru. Z kolei art. 73 §
2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stanowi, ze stosunek pracy z wyboru rozwigzuje
si¢ z wygasnigciem mandatu. Wybdr wojta na nastepng kadencje oznacza zatem, ze poprzedni
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu, a nawigzat si¢ kolejny ze wszystkimi tego konsekwencjami.

W bezposrednich wyborach w dniu 21 pazdziernika 2018 r. na Wojta Gminy Zbuczyn zostat
wybrany Pan Tomasz Hapunowicz. W zwigzku z nawigzaniem od dnia 21 listopada 2018 r.
stosunku pracy wnioskuje si¢ o ustalenie miesiecznego wynagrodzenia za prace Wéjta Gminy
Zbuczyn. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta gminy. Na
wynagrodzenie Wdjta sktadajg si¢ nastepujace skladniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz dodatek za wieloletnia prace. Powyzsze
wynagrodzenie ustala si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Ponadto zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie wojta
gminy nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;j sferze
budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw. Majac na uwadze powyzsze, wnosi si¢ o podjecie
niniejszej uchwaty.



