ZARZADZENIE Nr 47/2017
Woéjta Gminy Zbuczyn
z dnia 14 listopada 2017 r.

w sprawie okredlenia maksymalnych miesigcznych wynagrodzen kierownikow

jednostek organizacyjnych Gminy Zbuczyn

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownika jednostki budzetowej Gminy Zbuczyn,

ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.800,00 zt

2) dodatek funkcyjny — 1100,00 zt

3) dodatek specjalny — do 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4) dodatek za wieloletnia prace wedlug odrebnych przepisoéw.
2. Oprécz wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w ust. 1, kierownikowi moga by¢
w danym roku kalendarzowym przyznane nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy

zawodowej w tacznej wysokosci nie wyzszej niz 5.000,00 z1.

§2
Traci moc zarzadzenie Nt 29/09 Wéjta Gminy Zbuczyn z dnia 4 czerwca 2009 t. w sprawie

okreslenia maksymalnych miesi¢cznych wynagrodzeri kierownikéw i zastepcodw kierownikow

jednostek budzetowych Gminy Zbuczyn.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 «.



