ZARZADZENIE Nr1/2017
WOJTA GMINY ZBUCZYN
z dnia 1lutego 2017 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi

samorzadowej instytucji kultury oraz wzoru wniosku o przyznanie tej nagrody.

Na podstawie att.. 30 ust. 1, att. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2015 t. poz. 1515 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 1 8 ustawy z dnia

3 marca 2000 t. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.

z 2015 1. poz. 2099 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Okredlam  szczegblowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora

samorzadowe] nstytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Zbuczyn oraz wzot

wniosku o jej przyznanie, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi

samorzgdowej instytucji kultury, ktéry pelnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2013 r., poz. 330 z pbézn. zm.), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode
toczna,

2. Dyrektor, ktéry nte przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci propotcjonalnej do okresu przepracowanego pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy.

§3
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnietych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.
2. Dyrektor moze otrzymaé nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzadowa
instytucja kultury:
1) osiagnela dodatni wynik finansowy,

2) terminowo realizowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym ,



3) efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki ,
4) racjonalnie zarzadzalta §rodkami finansowymi,
5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktoty
przyznawana jest nagroda.
3. Nagroda roczna moze byé przyznana, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.
§4
Przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora ma charakter uznaniowy i jej wysokos$¢ nie moze
ptzekroczyé 2- krotnosci ptzecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie dyrektor otrzymat
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
§5
1. Wniosek o nagrode roczna dla dyrektora samorzadowej instytuciji kultury sktada komisja
w skladzie:
1) Zastgpca Wojta Gminy,
2) Skarbnik Gminy,
3) Ksiegowy samorzadowej instytucjt kultury.
2. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia przez
organ stanowiacy sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
§o
Informacja o przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury na pismie.
§7
Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do kofica m-ca lipca danego roku, w ktérym
zostala przyznana.
§8
Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw samorzadowe) instytucji kultury, w ktore;
zatrudniony jest dyrektor.
;9 \

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




